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มาตรการการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 

 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการให้บริการแก่
ผู้รับบริการในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ 
ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพฒันาระบบ
การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ น้ัน 

 สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 รายละเอียดดังน้ี 

 ๑. เตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖9 

๑.1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรพรหมพิราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานี 
 
  สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถาน ีตำรวจ ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ .  ๒๕๖9 โดย เม ื ่ อว ัน ท่ี  9 เมษายน ๒๕๖๙ มี                             
พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม เป็นประธานในการประชุม ซึ่งการประชุม
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ 
และทำความเข้าใจในกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
ประกอบด้วย ๔ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 
  1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องของสถานีตำรวจได้ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตาม
แบบฟอร์มท่ีกำหนดลงในระบบดังกล่าวภายในกำหนด 



 

  2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความรับรู้ ตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อ
คำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ดังกล่าวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของสถานีตำรวจนำช่องทางการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้เกิดความ
สะดวกให้แก่ผู้รับบริการ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
  ๔) นำแนวทางการปฏิบัติและข้อบกพร่องในการประเมินของปีงบประมาณท่ีผ่านมา ถอดบทเรียนเพื่อ
นำมาปรับปรุง พัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่ข้าราชการตำรวจ  และพัฒนาการให้บริการในด้านต่าง ๆ  
ให้แก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
  - ให้ทุกสายงานได้มีการนำบทเรียนมาปรับปรุงพัฒนาตนเองในสายงาน และพัฒนาระบบงานเพื่อ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ อันเป็นการป้องกันการทุจริต 
  สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม มีการประชุมทำความเข้าใจแก่ข้าราชการตำรวจได้รับรู้ และมีการ
ซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อให้ข้าราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/
กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินจากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการ
ดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบ่งมอบหน้าที่ในการดำเนินการ และมีการกํากับ
ติดตามโดยผู้กํากับการ และหัวหน้าแต่ละสายงานของสถานีตํารวจ ด้วยทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 เม.ย. 2569 



 

๑.๒ มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลือ่นและกำกบัติดตาม การประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity & Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ 
   สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ม ีคำส ั ่ง ท่ี  73/2569 ลงว ันท่ี 10 เม.ย. 2569               
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานี
ตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจ เพื่อเป็นการขับเคลื่อน กำกับ ดูแลการ
ดำเนินการตามโครงการฯ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๑.๓. การศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมนิประเด็นที่ต้องดำเนินการ และประเดน็ที่
ต้องปรับปรุง พฒันาโดยเร่งด่วน และกำหนดผู้รบัผิดชอบ 

 สถานตีำรวจภธูรพรหมพิราม ได้ดำเนินการศึกษา และวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่
สถานีตำรวจภธูรตอ้งปรับปรงุ และพัฒนาโดยเร่งดว่น ในการเตรียมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  รายละเอียดดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9  พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.พรหมพิราม พร้อมด้วย คณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  การประชุมดังกลา่ว
มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและปรับปรุง พัฒนาใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖9 พร้อมกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละสายงาน เปรียบเทียบจากการประเมินในปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา  จากการวิเคราะห์กรอบประเมิน พบว่า  

  ๑.สร้างให้ข้าราชการตำรวจทุกนายตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มี
คุณธรรมจริยธรรม การปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซือ่อสัตย์สจุริต มีความโปร่งใสในการทำงานทุกข้ันตอน ดำรงตน
ในความยุติธรรม พรอ้มให้บรกิารแก่ประชาชนด้วย Service Mind และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. นำมาตรการป้องกันความเสี่ยงการทุจริตไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

๓.ปรับปรุงสภาพการทำงานท้ังทางกายภาพและบรรยากาศการให้บริการใหเ้กิดความประทับใจแก่
ผู้รับบริการ  

๔.ทุกสายงานดูแล เก็บรักษา และใช้งานทรัพยสินของทางราชการและของกลางตามระเบียบ  

๕. มุ่งปรับทัศนคติการทำงานของข้าราชการตำรวจให้มีการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจรติ ไม่มีการ
ทุจริตต่อหน้าที่ราชการในทุกสายงาน 



 

๖.ให้คณะทำงานพิจารณากำหนดผู้รับผิดชอบในแตล่ะด้านของแต่ละฝ่ายเพื่อเตรียมรองรับการ
ประเมินประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 

๗.พัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพือ่รองรับการการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางสาธารณะได้อย่าง
ถูกต้องตามกรอบการประเมนิ และเพิ่มช่องทางการสือ่สารของประชาชน อำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ราชการ 

๘.ให้ทุกฝ่ายถอดบทเรยีนการประเมินให้ข้าราชการตำรวจทุกนายได้ทราบถึงบทบาทภารกิจ และผล
การปฏิบัติท่ีผ่านมาก เพือ่นำมาพัฒนา ปรับปรุง และแก้ไขให้ดีข้ึน พร้อมท้ังสื่อสารใหแ้ก่ประชาชนได้รับทราบ
แนวทางการพัฒนาและการดแูลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงการให้บริการด้านต่าง ๆ อย่าง
ท่ัวถึง 

  คณะทำงานขับเคลือ่นฯ ได้กำหนดเป็นกรอบการดำเนินการและปรับปรุงพัฒนาการยกระดับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ในแต่ละสายงาน และแต่ละกรอบประเมิน ดังนี้ 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
1) การปฏบิัติ
หน้าที ่

1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานหรือดำเนินการ 
ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไป
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็น
การส่วนตัว 
2. การปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่อ
งานในหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
3. ห้ามมิให้มีพฤติกรรมการเรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ 
ของบุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้ดุลพินิจจากการปฏิบัติหน้าที่ และการ
รับของขวัญ ของกำนัลในช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่างๆ จากบุคคล
อื่น ซึ่งถือเป็นความเส่ียงที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ  
๕. มุ่งอำนวยความสะดวกในการให้บริการและรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  
๖. มิให้มีพฤติกรรมในการไม่รับแจ้งเหตุ/แจ้งความ 
๗. ให้มีการนำแนวทางการปฏิบัติต่อผู้ต้องหาอย่างเหมาะสม 
๘. กระบวนการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ต้องมีความเป็นธรรม เป็นไป
ตามกฎหมาย ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
๙. ปลูกฝังให้มีการประพฤติตนที ่ด ี ไม่ประพฤติตนเป็นผู ้กระทำผิด
กฎหมาย ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติด การพนัน สถานบริการผิดกฎหมาย เป็น
ต้น 

รอง ผกก./สว.  
ทุกสายงาน 



 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงและยกระดับการพัฒนาโดยเร่งดว่น ผู้รับผิดชอบ 

2) การใช้
งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 

1. การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส 
การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ รวมถึงการ
เบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เช่น  ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ เป็นต้น 
2. การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยมีกระบวนการเป็นลำดับ และมีการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 
3.เพิ่มความโปร่งใสในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณและการจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

4.สร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติด้านการเงิน การคลัง และการจัดซื้อจัดจ้าง รวมถึงจริยธรรมและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

๕. เน้นย้ำกระบวนการใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของสถานี
ตำรวจต้องมีการเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่อง ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๖. ห้ามมิให้มีการเบิกจ่ายเท็จ เช่น เบี ้ยเลี ้ยง ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพื่อการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดอาญาฯลฯ  

สว.งาน
อำนวยการ 

3) การใช้
อำนาจ 

1. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาการทุกระดับชั้นใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
๒. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรม 
๓. ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใช้ในการเลื่อน
ข้ัน เลื่อนเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม  

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

4) การใช้
ทรพัย์สินของ
ราชการ 

1. ห้ามนำทรัพย์สินของราชการ ของกลาง เงิน หรือสิ่งของบริจาค ไปใช้
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง เช่น การใช้รถยนต์ราชการไปใช้
ส่วนตัว การใช้น้ำมัน อะไหล่ น้ำมันเครื่อง ยางรถยนต์ หมึกพิมพ์ ของ
กลางต่าง ๆ  ไปใช้ส่วนตัว เป็นต้น 
๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ
กลางในคดี เพื่อป้องกันการไม่นำเงินหรือทรัพย์สินของกลางเข้าสู่ระบบ 
 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 3. อบรมแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึงระบบการจ่าย
ยืม และตรวจสอบติดตามทรัพย์สินของทางราชการที่มีการนำไปใช้งาน 

 

5) การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

1. ผู้บังคับบัญชา หัวหน้าสถานีให้ความสำคัญในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่างจริงจัง ผู้บังคับบัญชาต้องเป็นแบบอย่าง สร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. สถานีตำรวจมีนโยบาย มาตรการป้องกันการทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อ
ลดโอกาสการทุจริตของเจ้าหน้าที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดส่องจาก
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานอย่างเป็นรูปธรรม  
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 
๔. สร้างกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึง
การนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบจากทั ้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพื่อป้องกันการทุจริต 

ผกก. 
รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

แบบวดัการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
6) ความสุจริต
ในการ
ดำเนินงาน 

1. การรับรู ้ของผู ้มารับบริการ ต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นท่ี
เกี่ยวข้องกับการการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่าง
เท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ  
2. การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการให้บริการของหน่วยงานแก่รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูล ซ่ึงสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีคุณธรรม  
3. การรับรู ้ของประชาชนว่าถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับสินบน เงิน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ 
๔.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่าเจ้าหน้าที่ตำรวจ
ของสถานีตำรวจมีการเรียกรับสินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๕. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตำรวจไม่รับแจ้งเหตุ หรือแจ้งความ 
๖. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตำรวจเพิกเฉย ไม่รับบริการเปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบประวัติบุคคล 
การติดต่อประสานงานอื่น ๆ  ฯลฯ 
๗. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตำรวจดำเนินการสืบสวน สอบสวน ดำเนินคดี ปล่อยตัวช่ัวคราว ประกัน 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวผู้ต้องหา ควบคุมตัวระหว่างสืบสวน การคืนเงินประกัน การคืนของ
กลางโดยไม่เป็นธรรม มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๘. ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรเรียกรับเงินแทนการออกใบสั่ง เลือกปฏิบัติในการบังคับใช้
กฎหมายรับส่วยจากรถสาธารณะ วิน รถบรรทุก เป็นต้น 
๙.ประชาชนเคยมีประสบการณ์หรือพบเห็นด้วยตนเองว่า เจ้าหน้าที่
ตำรวจเพิกเฉย ปล่อยปละละเลย ไม่ให้ความสำคัญในการช่วยเหลือ ระงับ
เหตุ ตรวจตรา รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในเขตพื้นที่ 
๑๐. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที ่จะต้องคำนึงถึง
ประโยชน์ของผู้รับบริการและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
๑๑.กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตและการเรียกรับผลประโยชน์ รวมท้ัง
สร้างความตระหนักในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 
๑๒.กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถตรวจสอบได้
ในทุกข้ันตอน และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

7)ความเสี่ยง
ในการติดตอ่
หรอืรบับริการ 

1. ความเส่ียงในการมารับบริการที่สถานีตำรวจแล้ว ประชาชนจะถูกเรียก
รับสินบน หรือพบเจอการทุจริตในรูปแบบอื่น 
๒. ความเสี ่ยงกรณีที ่ม ีการให้ของขวัญของกำนัลแก่หัวหน้าสถานี 
เจ้าหน้าที ่ตำรวจแล้ว มีโอกาสที่จะได้รับการบริการที่ดี และรวดเร็ว 
มากกว่าผู้รับบริการท่านอื่น 
๓. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การแจ้งความร้องทุกข์ ลงประจำวัน 
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๔. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น เปรียบเทียบปรับ การตรวจสอบ
ประวัติบุคคล การติดต่อประสานงานอื่น ๆ สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๕. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น ดำเนินการสืบสวน สอบสวน 
ดำเนินคดี ฯลฯ  สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๖. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การอำนวยความสะดวกด้าน
การจราจร สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 
๗. ความเสี่ยงกรณีมีเส้นสายหรือรู้จักเป็นการส่วนตัว จะทำให้การติดต่อ
หรือรับบริการจากสถานีตำรวจ เช่น การช่วยเหลือ ระงับเหตุ ตรวจตรา  
 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 



 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

 รักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ฯลฯ 
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย  
๘. ความรับรู้ของประชาชนต่อภาพรวมของสถานีตำรวจ มีความซื่อสัตย์
สุจริตเป็นที่ประจักษ์ 
๙. การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆต่อสาธารณชน ผ่านช่องทาง
ท่ีหลากหลาย อาทิ Website สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูล
ที ่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลท่ีสาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด
ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำ
ติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจง
ในกรณีที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน  
๑๐. การจัดให้มีช่องทางให้ผู ้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
๑๑.พ ัฒนาช่องทางการให ้บร ิการและการต ิดต ่อราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) เพื่อเพิ่มความสะดวก ลดการใช้ดุลยพินิจของ
เจ้าหน้าท่ี และลดโอกาสการเกิดการทุจริต 
๑๒.ปรับปรุงขั้นตอนและกระบวนการให้บริการให้มีความชัดเจน โปร่งใส ลด
ความซับซ้อน และกำหนดระยะเวลาการให้บริการที่แน่นอน พร้อมเผยแพร่
ให้ประชาชนรับทราบ 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
9) การเปิดเผย
ข้อมูล 

การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
2. การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัตงิาน และการให้บริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต ซึ ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

สว.งาน
อำนวยการ 



 

ตัวชี้วัดการ
ประเมนิ ITA 

ประเด็นที่ต้องปรบัปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ผู้รับผิดชอบ 

10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้วัดเพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็ปไซต์
ของสถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 1. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบายการปอ้งกัน
และลดโอกาสการทุจริต เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความพยายามของสถานีตำรวจที่จะ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้ลดน้อยลง นำไปสู่การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

รอง ผกก./สว. 
ทุกสายงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 ๒. เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

 สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำหรับประเด็นการเตรียมความ
พร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณนั้น  เพื่อให้มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ การเพิ่มช่องทางในการร้องเรียน ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส  
รวมทั้งมีการพัฒนาระบบงาน การสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ มุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าท่ี สร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก โดยจะมีการนำเสนอ  ๓ ด้าน ได้แก่ ๑) การกำหนดผู้รับผิดชอบ ๒) การจัดทำเว็บไซต์/
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และ ๓) การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ  มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

๑. การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดทํา OIT   
O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานี
ตำรวจ และหัวหน้าแต่ละสายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้ 

-ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
-ตำแหน่ง 
-รูปถ่าย 
-ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที ่สามารถติดต่อ
ผู้บริหารได้โดยตรง 
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้งพร้อมระบุวันท่ีปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ผู ้
สว.อก. ควบคุม 
๑.จนท.จัดทาํข้อมูล 
ด.ต.แดน ขม่อาวุธ 
(ข้อมูลผู้บริหาร) 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

O2 การ
ประชาสมัพนัธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  
-เผยแพรส่ื่อสังคมออนไลน์ของสถานีตำรวจ เช่น Facebook หรือ 
Line เป็นต้น  

หัวหน้างานทกุสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ ์
๑.๑ ร.ต.อ.ดลุวิทย์ หวาเกต ุ  
งานสอบสวน 



 

-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรอื QR 
Code ท่ี download จากระบบ ITAP โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรก
ของเว็บไซต์หลักของหนว่ยงานเท่านั้น 

๑.๒ ส.ต.ท.ธนโชติ มีบญุ
งาน จร. 
๑.๓ ร.ต.อ.มนต์ชัย สืบสายอ่อน 

งาน อก. 
๑.๔ ร.ต.ท.วีระ แร่พรม
สืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.ธนาวุฒิ สิงหข์รณ์ 
งาน ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ./
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ITA/ข่าวสารการตอบ 
EIT 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
O3 ผลการ
ปฏบิัติงานของแต่
ละสายงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน
ของสถานีตำรวจนครบาลและสถานีตำรวจภูธร ในรอบ 3 เดือน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 – มิถุนายน 2569) 
-จำแนกเป็นรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลอย่างนอ้ยประกอบดว้ย รายละเอียดผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน ของสถานีตำรวจสถานีตำรวจภูธร วัน เดือน ปี ในการ
ปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย 
-รายละเอยีดข้อมูลที่เผยแพรใ่นข้อ O3 ให้แสดงไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานเทา่นั้น เพื่อส่งเสริมภาพลักษณข์อง
หน่วยงานและเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ 
 
 

การรายงานข้อมูลการ
ปฏบิัติราชการ 
หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบ
ข้อมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.อ.มนต์ชัย สบืสายอ่อน 
- ด.ต.แดน ขม่อาวุธ 
งานสืบสวน  
- ร.ต.ท.วีระ แร่พรม 
งาน จร.  
- ส.ต.ต.ธนโชติ มีบญุ 

งาน ป.  
- ส.ต.ต.ทวศีักดิ์ แก้วแดง 

งานสอบสวน  
- ร.ต.อ.ดุลวิทย์ หวาเกต ุ

O4 คูม่ือการ
ปฏบิัติงานสำหรบั
เจ้าหนา้ที ่
 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของแตล่ะสาย
งาน (ยกเว้นงานสบืสวน) 
   -งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคุม 
จนท.จัดทําคู่มือ 
ด.ต.แดน ข่มอาวุธ        
คู่มือ งาน อก. 



 

   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร   
   -งานสอบสวน 

ส.ต.ท.ธนาวุฒิ สิงห์ขรณ ์

คู่มือ งาน ป. 
ร.ต.ท.วีระ แร่พรม       
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ธนโชติ มีบุญ      
คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.ท.ดุลวิทย์ หวาเกตุ   
คู่มือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง  

จนท.ลงเว็บไซต์สภ. 
 

O5 คูม่ือการ
ใหบ้ริการ
ประชาชน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน ในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ  
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  
   -งานอำนวยการ  
   -งานป้องกันปราบปราม  
   -งานจราจร  
   -งานสืบสวน  
   -งานสอบสวน 

สว.อก. ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทาํข้อมูลคู่มือ 
ด.ต.แดน ขม่อาวุธ        
คู่มืออก. 
ส.ต.ท.ธนาวุฒิ สิงห์ขรณ ์
คู่มือ งาน ป. 
ร.ต.ทงวีระ แร่พรม      
คู่มือ งานสืบสวน 
ส.ต.ต.ธนโชต ิมีบญุ      
คู่มือ งาน จร. 
ร.ต.ท.ดุลวิทย์ หวาเกต ุ  
คู่มือ งานสอบสวน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง   

O6 E–Service ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ 
ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
   -ระบบแจ้งความ Online  
   -ระบบเสียค่าปรับ Online  
   -ระบบร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ Jcoms 
ช่องทางการเข้าถึง แอปพลิเคชัน Police Care 
ช่องทางการเข้าถึงระบบตามความคืบหน้าทางคดีแอปพลิเคชันทางรัฐ 

สว.(สอบสวน)    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง   



 

O7 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลกัในเชิง
สถิติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งเป็นผลการดำเนนิงานใน
รอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 -  
มีนาคม 2569)  
แยกรายเดือนและเผยแพร่เปน็ประจำทุกเดอืน อย่างน้อย
ประกอบดว้ย    
(1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES 
(2) สถิติในการตั้งจุดตรวจ จดุสกัด 
(3) สถิติการแจ้งความคืบหนา้ของการดำเนนิคดี 
-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   
ท่ีเครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 
 

พ.ต.ท.ชูชีพ พุ่มเฉียว      
สว.สอบสวน ผู้ควบคุม
ด้านสถติิคด ี
 
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม 
สวป. 
ผู้ควบคมุดา้นสถติิการตั้ง
จุดตรวจ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
-ส.ต.ต.ธีระ นนทศ์รีเหว่า
ด้านคด ี
- ส.ต.ต.ธนโชติ มีบญุ    
ด้านจุดตรวจ 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต ์สภ. 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 

O8 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถานีตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-บทบาท อำนาจหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
-รายชื่อ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพของคณะกรรมการตรวจสอบและ
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
-ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 3 
เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 
2569) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีผลการดำเนินงาน ในเดือนใด ให้ระบุว่า ไม่มีผลการ
ดำเนินงาน 

พ.ต.ต.สมศกัดิ ์บัวชื่น 
ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทาํข้อมูล 
-ด.ต.ภาณรินทร์ มณีกุล 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

O9 ข้อมูล
เงินกองทุนเพื่อ
การสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกัน และ
ปราบปรามการ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและ
ปราบปราม การกระทำความผดิทางอาญา ท่ีสถานีตำรวจได้รบัการ
จัดสรร และการใชจ้่ายเงินกองทุน ไตรมาสที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 
2569 (มกราคม 2569 – มีนาคม 2569) 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ใน

สว.อก.           ผู้ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.เชาวรัตน ์แชม่ขำ 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 



 

รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
   -ไฟล์ PDF 
   -ไฟล์ Word หรือ Excel 

รายงานผลทกุส้ินเดอืน 

O10 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
และการรายงาน
ผล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื ่องสามารถอ่านได้  (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

สว.อก.          ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.เชาวรัตน ์แชม่ขำ 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 

O11 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน  
-สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างหรอืการจัดหาพัสดุของ
หน่วยงานรายเดอืน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (แบบ สขร.1) โดยมี
ลายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

1.งานท่ีซื้อหรอืจัดจ้าง   2.วงเงินที่ซ้ือหรอืจ้าง 
3.ราคากลาง              4.วิธีซื้อหรือจ้าง 
5.รายชือ่ผูเ้สนอราคา    6.ราคาท่ีเสนอ 
7.ผู้ได้รับการคัดเลอืก    8.ราคาท่ีตกลงซื้อหรือจ้าง 
9.เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
10.เลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจา้ง

(โดยต้องมีข้อมูลทั้งเลขท่ีและวันท่ีของสญัญาหรอืข้อตกลงในการ
ซื้อหรือจ้าง) 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
(ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 
-สรุปผลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดอืน 
เผยแพร่ประจำทุกเดือน 
-กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดอืนใดใหร้ะบวุ่า ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

สว.อก.ผู้ควบคมุ 
 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.ต.เชาวรัตน ์แชม่ขำ 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
รายงานผลทกุส้ินเดอืน 



 

-เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ท่ี
เครื่องสามารถอา่นได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรอืไฟล์ Word เท่านั้น 

O12 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลงัพล และการ
พัฒนากำลังพล ซ่ึงเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ี
เกี่ยวข้อง ได้แก่  
   -หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   -หลักเกณฑ์การเลือ่นขั้น เลื่อนเงินเดอืน  
   -หลักเกณฑ์การพัฒนากำลงัพล  
หมายเหตุ : ใช้ข้อมลูกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

สว.อก.      ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- ด.ต.แดน ข่มอาวุธ 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
 

O13 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทจุริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

  ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรยีนการทจุริต 
   -ช่องทางการแจ้งเรือ่งรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริต 
   -ข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
   -มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรือ่งรอ้งเรียน ได้แก่ จำนวน
เรื่อง เรือ่งที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรือ่งที่อยูร่ะหว่างดำเนินการ เป็น
ต้น  
   -กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนใหร้ะบวุ่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
   -เป็นข้อมูลในระยะเวลาอยา่งน้อย 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ตุลาคม 2568 – มีนาคม 2569) 

สว.อก.      ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
- ด.ต.แดน ข่มอาวุธ 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 
 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
รายงานผลทุกส้ิน
เดือน 

O14 ประกาศ
นโยบายตอ่ตา้นการ
รับสนิบน  
(Anti-Bribery 
Policy) และการมี
ส่วนรว่มของ
หัวหนา้สถานี
ตำรวจ 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
ประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy)  โดยหัวหน้าสถานีตำรวจคนปัจจุบันในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และให้เผยแพร่เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
-เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
        1.วัตถุประสงค์ 

สว.อก.  ผู้ควบคุม 
 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-ร.ต.อ.มนต์ชัย สืบสาย
อ่อน 



 

        2.ขอบเขตใช้บังคับ 
3.นิยามคำว่า สินบน  
4.มาตรการจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ  
5.มาตรการติดตามตรวจสอบ  
6.ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  
7.มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/พยาน และ
การรักษาความลับ  

        8.ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ (ให้ประกาศในทุกปี ถึงแม้ว่า
หัวหน้าสถานีตำรวจ ยังเป็นบุคคลเดิม) 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
-แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่  ท ั ้ งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยให้แสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานเท่านั้น 
-แสดงภาพการเผยแพร่ ณ จุดบริการ และจุดประชาสัมพันธ์ท่ีเห็น
ได้อย่างชัดเจน ท้ังไทย-อังกฤษ 
หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
การมีสว่นร่วมของหวัหน้าสถานีตำรวจ 
-แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีสว่นรว่มของหัวหน้า
สถานีตำรวจท่ีแสดงถึงการนำประกาศนโยบายการตอ่ต้านการรับ
สินบน (Anti-Bribery Policy) ไปปฏิบัติ อย่างนอ้ย 1 กิจกรรม ซึ่ง
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
หมายเหตุ: 1.เป็นกิจกรรมท่ีดำเนินการภายในหนว่ยงาน มิใช่
กิจกรรมท่ีเข้าร่วมกับหน่วยภายนอก 
2.ไม่นับประกาศต่างๆ เป็นกิจกรรมการมีส่วนร่วม 

๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
 
 

O15 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการ
ความเสี่ยงต่อการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-ทำการประเมินความเสี ่ยงต่อการทุจริตจากกระบวนงานในการใช้
อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
   1.กระบวนงานหรือโครงการท่ีมีความเสี่ยงการทุจริต 

สว.อก.         ผู้
ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-ร.ต.อ.มนต์ชัย สบืสายอ่อน      

 งาน อก. 



 

   2.การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   3.การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
   4.การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
   5.การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

- ส.ต.ท.ธนาวุฒิ สิงห์ขรณ์
งาน ป. 
- ร.ต.ท.วีระ แร่พรม      
งาน สส. 
- ส.ต.ต.ธีระ นนท์ศรีเหวา่
งาน สอบสวน. 
- ส.ต.ต.ธนโชติ มีบญุ     
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

 
O16 การรายงาน
ผลการดำเนนิการ
เพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
การรายงานผลการดำเนนิการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต จำแนกตาม
สายงาน 
-เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตตามข้อ O15 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี ้
   1.ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
   2.ระดับของความเสี่ยงการทุจริต 
   3.วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
   4.ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
   5.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการ
ทุจริต 

สว.อก.      ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.รับผิดชอบข้อมูล 
- ร.ต.อ.มนต์ชัย    
 งาน อก. 
- ส.ต.ต.ทวศีักดิ์     
งาน ป. 
- ส.ต.ต.ธีระ       
  งาน สอบสวน 
- ร.ต.ท.วีระ         
งาน สส. 
- ส.ต.ต.ธนโชติ      
งาน จร. 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

 

O17 มาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
1.การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ 
   -คำสั ่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนและกำกับติดตาม การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ 

สว.อก.    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-ร.ต.อ.มนต์ชัย สืบสาย
อ่อน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

 



 

พ.ศ. 2569 
   -ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมิน
แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจในหน่วยงาน  
   -ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นท่ีต้องดำเนินการ
และประเด็นที ่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
   -การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   -การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
   -การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่
เก่ียวข้องต่าง ๆ 
3.จัดทำมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงาน
และการให้บริการ เพื ่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ
สถานีตำรวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 1 มาตรการ/กิจกรรม  

O18 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
ตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 2569 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ  การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ O17 
ท่ีสถานีตำรวจได้ดำเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 
   1.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตามการ
ประเมิน 
   2.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการ
ประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 
   3.ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสารธารณะ 
เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบ 
   4.ภาพกิจกรรมที ่แสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื ่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  

 
สว.อก.    ผู้ควบคุม 
๑.จนท.รับผิดชอบ
ข้อมูล 
-ร.ต.อ.มนตช์ัย สืบสายอ่อน 

๒.จนท.ลงเว็บไซต์ สภ. 
- ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 



 

เว็บไซต์ของสถาน ี ๑. มีการจัดทำและบริหารเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจให้
สามารถเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารได้ตลอด 

๒. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการป้องกันการโจมตี
เว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 

๓. พัฒนารูปแบบเว็บไซต์ให้มีระเบียบ เข้าถึงได้ง่าย มีฟังก์ชัน
ท่ีสามารถเชือ่มต่อไปยังเว็บไซต์อื่นได้ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ 
สว.อก. 
ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 

ปรบัปรุงข้อมูล
และพัฒนาเวบ็ไซต ์

๑. พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ดแูลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ให้มีความรู้ในการปรับปรุงเวบ็ไซต์ของสถานี  

๒. ลงเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยให้แก่
ประชาชนได้รับทราบข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ 

๓. นำข้อมูลที่เผยแพรอ่ันเป็นประโยชน์ของประชาชน และ
แสดงถึงความโปร่งใสของสถานีตำรวจในการดำเนินงาน มี
มาตรการป้องกันการทุจริตในมิติต่าง ๆ  

๔. การพัฒนาเว็บไซต์ของสถานใีห้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ตลอดเวลา มีระบบการปอ้งกันการถูกโจมตีในชั้นต้น  

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ 
สว.อก. ควบคุมการปฏิบัต ิ 
ร.ต.อ.มนต์ชัย สบืสายอ่อน

รอง สว.อก. 
ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง
เจ้าหน้าท่ีเทคโนโลยีฯ 
ของสถาน ี

๓. การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

การออกคำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมนิ ITA และ
การมอบหมาย
หน้าที ่
 

- การออกคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ/คณะทำงานในการประเมิน 
ITA ของสถานี เพื่อขับเคลือ่นการดำเนินการใหเ้ป็นรูปธรรม 
- มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าท่่ีรบัผิดชอบการจัดทำข้อมูล
สาธารณะ และการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน โดยใหมี้
ผู้บังคับบัญชาควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของเจ้าหน้าท่ีใหเ้ปน็ปัจจุบัน 

-  การออกคำส่ังแต่งตั้งฯ 
ให้ งานอำนวยการ เป็น
ผู้รับผิดชอบ โดย 
พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ 
 สว.อก 
- การจัดทำข้อมูล
สาธารณะแต่ละด้าน ให้ 
หัวหนา้แต่ละสายงานเป็น
ผู้ควบคมุการปฏิบตัิ  
ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง
เจ้าหนา้ที่เทคโน (ลง
ข้อมูล) 
 

การประชุม
ขับเคลือ่นและการ
กำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะในแต่ละสายงาน ให้มีความเข้าใจในบริบทของการ
นำเสนอข้อมูล มีความถูกต้อง ครบถ้วน 
- สร้างความเข้าใจให้แก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบ และ
เจ้าหน้าท่ีผู้บริหารเว็บไซต์ของสถานี เพือ่ให้เกิดการขับเคลือ่นการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอยา่งถูกต้อง รวดเร็ว ครบถ้วน สามารถ
แก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผกก.สภ.พรหมพิราม 
และ คณะทำงาน
ขับเคลื่อนการประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 



 

รูปแบบการ
เปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

- มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีตำรวจผู้รับผิดชอบแตล่ะสาย
งานเพือ่ใหเ้ข้าใจถึงแนวทางการประเมิน และสามารถนำเสนอ
ข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยไดถู้กต้องตามหลักการประเมิน 
- การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซตห์ลักของสถานีตำรวจในรูปแบบ
ดิจิตอลตอ้งสามารถเข้าถึงได้ไม่จำกัด สามารถนำไปเผยแพร่ ทำซ้ำ 
หรือใช้ประโยชน์ได้ และรองรรับการใช้งานดว้ยเครือ่ง (Machine 
Readable)  โดยใหส้ะท้อนถงึความรับผิดชอบและความโปร่งใส
ของสถานีตำรวจ  
- สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ส่งเสริมศักยภาพ
ด้านการบริการ สรา้งความไวว้างใจและภาพลักษณ์ตอ่ภาครัฐ ซ่ึง
เป็นกลไกสำคัญในการตรวจสอบการทำงาน การใช้อำนาจเพื่อลด
โอกาสการทุจริต 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ 
สว.อก. 
ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 
เจ้าหน้าท่ีเทคโน 

 

   ๓. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อ
ยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

  สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ได้ดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้เห็นมาตรการ/กิจกรรมท่ีแสดง
ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ำรวจต่อ
สาธารณะ หน่วยงาน ๒ ด้าน ดังต่อไปน้ี 

  ๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มายัง
สถานีตํารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ  มีการดําเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

  ๑) พัฒนาปรับปรุงการให้บริการ ณ จุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ให้มีจุด
บริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความต้องการของประชาชน  

  ๒) มีจุดบริการประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าของการดําเนินคดี 

  ๓) มีป้ายการประชาสัมพันธ์บริเวณจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

  ๔) มีป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่
สม่ำเสมอ) 

  ๕) มีป้ายแสดงการประกาศ No Gift Policy อย่างชัดเจน 

  ๖) มีภาพป้ายประชาสัมพันธ์ให้บริการ Download คู่มือการให้บริการประชาชน 



 

  ๗) มีการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการให้บริการแก่ผู้รับบริการอย่างเพียงพอ 

  ๘) มีจุดแสดงช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากการปฏิบัติหน้าท่ีของตำรวจ 

  ๙) มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหน่วยงาน 

  ๒) การประชาสัมพันธ์ สื่อสาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มา
รับบริการได้รับทราบ อันเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ของหน่วยงาน 

  ๑) เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่ประชาสัมพันธ์ของสถานี  

  ๒)  เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ ทางพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์  เว็บไซต์ กลุ่ม line เป็นต้น 

  ๓) เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่าน Application ท่ีมีประโยชน์ต่อประชาชนทางเว็บไซต์ และเพิ่ม
ช่องทางการให้บริการ รวมถึงเป็นการยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีตำรวจ 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการประชาชน เพื่ออํานวยความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่มายังสถานี
ตํารวจ  เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจรติของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ   

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) พัฒนาปรบัปรุง
การใหบ้ริการ ณ จุด
บริการแบบเบ็ดเสรจ็ 
(One Stop 
Service) ให้มจีุด
บริการประชาชนใน
แต่ละสายงาน  

- ปรับปรุงห้องบริการแบบเบด็เสร็จ(One Stop Service) ให้มี
จุดบริการประชาชนในแต่ละสายงาน ครอบคลุมกับความ
ต้องการของประชาชน 
- จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์แต่ละจุดบริการใหช้ัดเจน 
- พัฒนาปรับปรุงการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ณ จุด
บริการ ให้มีความสะดวก ไม่ซ้ำซ้อน  

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ีพสัดุจัดทําป้าย 

๒) มีจุดบริการ
ประชาสมัพนัธ/์
สอบถามความ
คืบหน้าของการ
ดําเนินคด ี

- มีจุดบริการประชาสัมพันธ์ และจัดใหมี้เจ้าหนา้ท่ี
ประชาสัมพันธ์ เพือ่ประชาสมัพันธ์ชอ่งทางท่ีประชาชนมารับ
บริการ  และติดต่อประสานงานแต่ละสายงานในเบื้องต้น  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏบิัติงานของผู้ปฏิบัติงาน
ประจำวัน พรอ้มหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อได ้

- จัดให้มชี่องทางให้ผูร้ับบริการสอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธภ์ายในห้อง
บริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop Service   ของสถานีตำรวจ 

- จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ีพสัดุจัดทําป้าย 



 

๓) มปี้ายการ
ประชาสมัพนัธ์
บริเวณจุดบริการ
แบบเบ็ดเสรจ็ 

- มีป้ายการประชาสัมพันธ์บรเิวณจุดบริการแต่ละจุด 
- มีการติดต้ังให้ผู้มารับบริการสังเกตเห็นได้อย่างชัดเจน เพื่อง่าย
ต่อการติดต่อราชการไดร้วดเร็ว ท่ีจุดบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service 
- จัดทำอินโฟกราฟิคนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด (No Gift Policy) 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ีพสัดุจัดทําป้าย 

๔) มปี้ายพนัธะ
สัญญา 

- ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญากระบวนการดำเนินงาน ติดต้ังให้
ผู้รับบริการไดเ้ห็นชัดเจนท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One 
Stop Service 
- มีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซตข์องสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ
จัดทําป้าย 

๕) มปี้ายแสดงการ
ประกาศ No Gift 
Policy อย่างชัดเจน 

- ต้องจัดให้มีป้ายนโยบายไม่รับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 
No Gift Policy ติดไว้ท่ีจุดห้องบริการแบบเบ็ดเสร็จ One Stop 
Service ให้ผูร้ับบริการเห็นชดัเจน เพือ่แสดงเจตจํานงของ
หัวหน้าสถานใีนการไม่รับของขวัญของกํานัล และยกระดบัความ
สุจริตของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

๖) มีภาพปา้ย
ประชาสมัพนัธ์
ใหบ้ริการ 
Download คู่มอื
การใหบ้ริการ
ประชาชน 

- จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มารับบริการสามารถ 
Download คู่มือการให้บริการ โดยติดตั้งท่ีจุดบริการ One 
Stop Service ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  
- นำคู่มือประชาสัมพันธใ์นเวบ็ไซตข์องสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

๗) มีการจัดสิ่ง
อํานวยความสะดวก
การใหบ้ริการแก่
ผู้รับบริการอย่าง
เพียงพอ 

- บริเวณจุดบริการ ได้จัดให้มีจดุบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผู้รับบริการ / มีท่ีนั่งพักรอติดต่อราชการ/ จัดหอ้งน้ำชาย หญิง
และผูพ้ิการท่ีสะอาด/ มีท่ีจอดรถสําหรับผูร้ับบริการ ผู้มาติดต่อ
ราชการที่เพียงพอ เป็นต้น 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ี 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

๘) มีจุดแสดงช่อง
ทางการรบัเรือ่ง
ร้องเรียน/รอ้งทุกข์
จากการปฏบิัติ
หน้าที่ของตำรวจ 

-  มีจุดแสดงช่องทางการรับเรือ่งรอ้งเรียน/ร้องทุกข์จากการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างชัดเจนในห้องบริการ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 



 

๙) มีจุด
ประชาสมัพนัธ์แบบ
วัด EIT ของ
หนว่ยงาน 

- มีจุดประชาสัมพันธ์แบบวัด EIT ของหนว่ยงาน ผ่าน Link 
หรือ QR code ท่ี download จากระบบ ITAP ให้ประชาชนได้
ทำการประเมินเพือ่สะท้อนระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ส.ต.อ.วิชญา คงยืน
เจ้าหน้าท่ี 
พัสดุจัดทําป้าย 

๒) การประชาสัมพันธ์ สือ่สาร บทบาทภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจให้แก่ผู้มารับ
บริการได้รับทราบ อันเปน็การยกระดับภาพลกัษณ์ของหน่วยงาน 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรบัปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
๑) เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่
ประชาชนไดร้ับ
ทราบ บทบาท 
ภารกิจ และผลการ
ปฏบิัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพื้นที่
ประชาสมัพนัธ์ของ
สถาน ี

- จัดทำบอร์ดประชาสัมพันธ์ บทบาท ภารกิจ และผลการ
ปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ แต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดือน 
ให้ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ร.ต.อ.มนต์ชัย สืบสาย
อ่อน 
๒.จนท.จัดทำบอร์ด  
-ด.ต.แดน ข่มอาวุธ 
๓.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

๒) เพิ่มชอ่งทางการ
ประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่
ประชาชนไดร้ับ
ทราบบทบาท 
ภารกิจ และผลการ
ปฏบิัติงานของสถานี
ตำรวจ ทางพื้นที่สื่อ
สังคมออนไลน ์เวบ็
ไซด์ กลุ่ม line เป็น
ต้น 

- นำข้อมูล บทบาท ภารกิจ และผลการปฏิบัติงานของสถานี
ตำรวจ ประชาสัมพันธ์ผ่านชอ่งทางสือ่สังคมออนไลน์ที่สถานีใช้
อยู่ ลงข้อมูลในเวปไซด์ของสถานีในช่องทางการประชาสัมพันธ์
ผลการปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน เป็นประจำทุกเดอืน ให้
ประชาชนทราบ  
 

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร ์
สว.อก. 
ผู้ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําข้อมูล 
-ด.ต.แดน ข่มอาวุธ 
(อํานาจหน้าท่ี) 
๒.จนท.เผยแพร่ลง
เว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

๓) เพิ่มช่องทางการ
ใหบ้ริการผ่าน 
Application ที่มี
ประโยชน์ต่อ
ประชาชนทาง
เว็บไซต ์

- พัฒนาหน้าเว็บไซต์ให้มีช่องทางการให้บริการเชือ่มต่อไปยัง 
Application อื่น เพื่อเพิ่มการให้บริการแก่ประชาชนได้เขา้ถึง
ช่องทางท่ีมีประโยชน์ตอ่ประชาชน 
- นำระบบร้องเรยีนเจา้หน้าท่ีตำรวจ สำนักงานจเรตำรวจ ไว้ที่
เว็บไซต์ เพื่อแสดงถึงความโปร่งใส และยกระดับความสุจรติของ
สถานีตำรวจ 
- นำช่องทางการเข้าถึง Application Police Care (ตำรวจ
ห่วงใยประชาชน) มาให้บริการ รวมถึงบริการอื่นๆ ท่ีมีประโยชน ์

พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจนัทร์ 
สว.อก. 
ผู้ควบคมุ 
๑.จนท.จัดทาํข้อมูล 
-ด.ต.แดน ข่มอาวธุ 
(อํานาจหน้าที)่ 
๒.จนท.เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
-ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 



 

มาตรการ/กจิกรรมท่ีแสดงถึงการพฒันาการปฏบิัตงิานและการให้บริการ เพ่ือยกระดบัภาพลกัษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ  
ตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสถานีต ารวจภูธรพรหมพริาม 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๑  การปฏิบัตหิน้าที่ 
การพัฒนายกระดับการ 
ให้บริการ  

- จุดประชาสมัพันธ์/ 
สอบถามความคบืหนา้
การดำเนินคดี  

- ป้ายประชาสัมพันธ์
จุดบริการตา่ง ๆ 

- การจดัใหม้ีผู้ทำหน้าที ่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้มารับบริการ
บนสถานตีำรวจ  เพื่อใหค้ำแนะนำ
การปฏบิัต ิขั้นตอนการตดิต่อ
ราชการ แก่ ผู้มารับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อ ราชการ  

- เจ้าหนา้ทีต่้องใหบ้ริการด้วยจติใจ
การให้บริการ Service mind มี
ความ เป็นมติร ใช้กิรยิาวาจาและ
กิริยาสุภาพ ให้เกยีรติ อดทน อด
กลั้น   

- มีป้ายแสดงจดุใหบ้ริการในแต่ละ
ด้าน  

 

 

 

- มขีา้ราชการตำรวจ ปฏิบตัิ
หน้าทีป่ระชาสมัพันธ ์

- เจา้หนา้ที่ตำรวจให้บริการ
ด้วย Service mind 

- มปี้ายประชาสัมพันธ์แสดง
จุดบริการ 

- มตีารางรายชื่อ
ผู้ปฏิบัตงิานและหมายเลข
โทรติดต่อได ้

- มปี้ายแสดงรายชื่อผู้
ปฏิบตัิหนา้ที่  

ทุกวัน - พ.ต.ท.สพุัฒน์ กาวิน 

รอง ผกก.(สอบสวน) ผู้
ควบคมุการปฏิบตั ิ

 

-พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์
ชัย 

รอง ผกก.ป.ควบคุมการ
จัดรายชื่อของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคมุการ
จัดทำป้ายและอุปกรณ์
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบตัิ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

จุดบริการแบบ
เบ็ดเสร็จ One Stop 
Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบตัิงานตาม
มาตรฐาน หรือพันธะสัญญา และ
การแปลงนำไปสู่การปฏิบตัิของแต่
ละสายงาน ทั้ง งานอำนวยการ  งาน
สอบสวน งานจราจร งานป้องกัน
ปราบปราม งานสืบสวน  

-ตดิป้ายพันธะสัญญาของ
สถานีตำรวจในจดุบริการห้อง
บริการแบบเบด็เสร็จ One 
Stop Service   

 

-นำปา้ยพนัธะสัญญาตดิ
ประกาศในจุดบริการ 
One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผ่าน 
website หลักของสถานี
ตำรวจ 

30 ม.ิย.69 -งานอำนวยการจัดทำแผ่น
ป้าย และเผยแพร่ทาง 
Website 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุการ
ปฏิบตัิ  

-งานสอบสวน ผู้ปฏิบัต ิ

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคมุ 

ภายในวนัที่  

30 ม.ิย.69 

-มีจุดเผยแพร่คู่ม่ือการ
ติดต่อราชการของ
ประชาชน ข้ันตอน 
การให้บริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ให้บริการและเผยแพร่
ผ่าน e service 

-ประชาสัมพันธ ์คูม่ือการตดิต่อ
ราชการของประชาชน  checklist 
และ ขั้นตอนการให้บริการ ทั้ง ๕ 
สายงาน ในบริเวณจุดบริการ One 
Stop Service   

- มกีารตดิตั้งระบบการให้บริการ
ผ่าน e -service 

-ตดิป้ายประชาสัมพนัธ์ หรือ
ระบบ Download คูม่ือการ
ติดต่อราชการของประชาชน 
ขั้นตอนการใหบ้ริการ๕ สาย
งาน 

- มกีารตดิตั้งภาพinfographic
ในจดุให้บริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ตดิตั้งโปรแกรมการ
ให้บริการผ่าน e -service บน
Website หลักของสถาน ี

 

 

 

- สื่อสารโดยปา้ย 
ประชาสัมพันธ์ และ ภาพ 
Infographic ณ จดุบริการ 
One Stop Service ๕ 
สายงาน 

- นำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน และระบบ
บริการ e -service ลง 
Website สถาน ี

 

30 ม.ิย.69 - งานอำนวยการ  

สว.อก. ผู้ควบคมุ  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ จนท.
จัดทำป้ายประชาสัมพนัธ ์

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 
จนท.เผยแพร่บน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

-มาตรการควบคมุการ
ตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติหน้าที ่

-การจดัตารางการปฏิบตัิงานที่
กำหนดให้ต้องมาพร้อมก่อนเวลา
ปฏิบตัิ ๑๕ นาที ไว้ทีห่้องบริการ
แบบเบด็เสร็จ One Stop Service     

 

- ตารางการปฏิบตัิงานของแต่
ละสายงาน ที่มีการระบุใหม้า
ก่อนเวลาปฏิบตัิ ๑๕ นาที 
และมีหมายเลขโทรศัพท์ที่
ติดต่อได้ ณ จดุบริการ
ประชาสัมพันธ์ ห้องบริการ
แบบเบด็เสร็จ One Stop 
Service     

- ตดิตั้งตารางการปฏิบตัิงาน
แต่ละสายงานที่ห้องธุรการ
ของแต่ละสายงาน และห้อง
วิทย ุ

-ประกาศตารางการ
ปฏิบตัิงานของแต่ละสาย
งานผ่าน ไลน์กลุ่ม 

-ชี้แจงกำชับการมา
ปฏิบตัิงานตรงต่อเวลา  

1 มิ.ย.69 -สิบเวร ทุกนาย ของทุก
สายงาน 

- ธุรการแต่ละสายงาน
จัดทำตารางการ
ปฏิบตัิงาน   

- หัวหน้าแต่ละสายงาน ผู้
ควบคมุ  

ทุก ๑ เดือน 

เผยแพร่มาตรการ
ป้องกนัการทุจริตและ 
นโยบาย No Gift 
Policy 

-จัดทำInfographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่มาตรการ ป้องกันการ
ทุจริตและ No Gift Policy ตดิจดุ
บริการ และประกาศทางเวบ็ไซตข์อง
สถาน ี

- ตดิตั้ง Infographic ณ จดุ
บริการผู้รับบริการ One Stop 
Service  และห้องธุรการของ
ทุกสายงาน 

- เจา้หนา้ที่ตำรวจรับรู้ถงึ
มาตรการป้องกันการทุจริต 
และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพร่และตดิตั้ง 
Infographic ประกาศตาม
นโยบาย No Gift Policy 
ณ จดุบริการทุกสายงาน 
-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจได้รับรู้ถึงมาตรการ
ป้องกันการทุจริต และ
นโยบาย No Gift Policy 
 
 
 
 

1 มิ.ย.69 -งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 
ผู้ควบคมุ  

-ร.ต.อ.มนต์ชัย สืบสาย
อ่อน      

จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

นำมาตรการปอ้งกัน
ความเส่ียงการทุจริต
ของแต่ละสายงานไป
แปลงสู่การปฏิบัต ิ 

- ดำเนินการวิเคราะห์ประเมินความ
เส่ียงการทุจรติของแต่ละสายงาน 

-กำหนดมาตรการป้องกันความเส่ียง
การทุจริตของแต่ละสายงาน โดยจัด
อบรมและทำการ ประชุมร่วมกัน  

-ดำเนินการตามกจิกรรมการปฏบิตัิ
ตามมาตรการป้องกนัความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-แผนการบริการความเส่ียง
และประเมินความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบตัติาม
มาตรการความเส่ียงการทุจรติ
ของแต่ละสายงาน โดยให ้ผู้
กำกับการ หรือหัวหน้าแต่ละ
สายงานควบคุมการปฏิบตั ิ

-รวบรวมรายงานการปฏบิัติ
ตามแผนบริหารความเส่ียงการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน  

-อบรมชี้แจงสร้างการรับรู้
ให้เจา้หนา้ที่ตำรวจได้
ทราบถึงมาตรการป้องกัน
ความเส่ียงการทุจรติ 

-สร้างการรับรู้ในแต่ละ
สายงานอยา่งต่อเนื่อง 

-ผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานควบคมุกำกับดแูลจดุ
เส่ียง 

15 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

การเปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานในหนา้ที่แต่
ละสายงาน 

วางระบบขั้นตอนการปฏบิัติงานตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน พันธะ
สัญญา และแปลงลงสู่การปฏิบตัิใน
ทุกสายงาน 

-คู่มือปฏิบตัิงานแต่ละสายงาน 
และพันธะสัญญา  

-ภาพการปฏิบตัิงานของแต่ละ
สายงานในการใหบ้ริการ
ประชาชน 

-นำข้อมูลขั้นตอนการ
ปฏิบตัิงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพร่ทางเวบ็
ไซด์สถาน ี

-ลงเว็บไซด์ และสื่อ
ออนไลน ์

 

 

 

 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคมุ 

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง
เผยแพร่ข้อมูล 

ธุรการทุกสายงาน จดัทำ
ขั้นตอนการปฏิบัต ิและ
การบริการประชาชน 

ภายใน 30 ม.ิย.
69 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ห้ามมิใหม้ีพฤตกิรรม
การเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ ๆ ของ
บุคลากรอืน่ เพื่อแลก
กับการใช้ดุลพินิจจาก
การปฏิบัติหนา้ที ่

อบรมเจา้หนา้ที่ตำรวจ  โดยหา้มมิให้
มีพฤตกิรรมการเรียกรับสินบน 
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใช้
ดุลพินิจจากการปฏิบัตหินา้ที่ และ
การรับของขวญั ของกำนัลในช่วง
เทศกาลหรือวาระสำคัญตา่งๆ จาก
บุคคลอ่ืน ซึ่งถือเปน็ความเส่ียงที่
อาจจะก่อให้เกดิการทุจริต 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

การปฏิบัติหนา้ที่ต้อง
บังคับใช้กฎหมายอยา่ง
เท่าเทียมไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

ตรวจสอบการปฏิบตัิ  

อบรมชี้แจง กำกับดูแล 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

มุ่งอำนวยความสะดวก
ในการให้บริการและ
รักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

อบรมชี้แจง ปลูกฝังอดุมการณใ์ห้
เจ้าหนา้ทีต่ำรวจ 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

 

 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

มิให้มีพฤติกรรมในการ
ไม่รับแจ้งเหต/ุแจ้ง
ความ 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอดุมการณ์ให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

ให้มีการนำแนว
ทางการปฏิบัติต่อ
ผู้ต้องหาอย่าง
เหมาะสม 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอดุมการณ์ให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

กระบวนการสืบสวน 
สอบสวน ดำเนินคดี 
ต้องมีความเป็นธรรม 
เป็นไปตามกฎหมาย 
ปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอดุมการณ์ให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 

ปลูกฝังให้มกีาร
ประพฤติตนที่ดี ไม่
ประพฤติตนเปน็
ผู้กระทำผิดกฎหมาย 
ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด 
การพนนั สถานบรกิาร
ผิดกฎหมาย เป็นตน้ 

อบรมช้ีแจง ปลูกฝังอดุมการณ์ให้
เจา้หนา้ท่ีต ารวจ 

การอบรมชี้แจงในการประชุม 
การช้ีแจงปล่อยแถวก่อน
ปฏิบตัิหนา้ที ่

อบรมชี้แจงข้าราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ  

-เจ้าหน้าทีธุ่รการแต่ละ
สายงาน 

รายงานผล ทุก 
๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
- มกีารเผยแพร่ข้อมูล
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลการใช้งบประมาณของ
สถานีตำรวจ 

- ตารางการใช้งบประมาณ
รายจา่ยประจำป ี๒๕๖๙ ของ
สถาน ี

-แจ้งการใช้จา่ยงบประมาณใน
การประชุมบริหารสถาน ี

-เผยแพร่ข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี
-มีการช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคมุ  

ร.ต.ต.เชาวรัตน์ แช่มขำ 
เจ้าหนา้ที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

-มีการควบคมุการใช้
จ่ายงบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ให้ข้าราชการตำรวจได้
ทราบถึงการใช้งบประมาณด้านตา่ง 
ๆ อย่างถกูต้อง 

-อบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจทราบถงึการใช้
งบประมาณที่ถูกต้อง 

-อบรมชี้แจงในการประชุม 30 ม.ิย.69 ผู้กำกับการ 

สว.อก. จัดทำข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

เนน้ย้ำกระบวนการใช้
จ่ายงบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจ้างของ
สถานีตำรวจต้องมกีาร
เผยแพร่ข้อมูลอย่าง
ต่อเนื่อง ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ได้ทราบการใช้จา่ยงบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้างอยา่งถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อยา่งต่อเนือ่ง 

อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณและการจดัซื้อจดั
จ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

-เผยแพร่ข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

 

 

 

 

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธจัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ห้ามมิใหม้กีารเบกิจ่าย
เท็จ เช่น เบี้ยเลี้ยง ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่า
เดินทาง กองทุนเพื่อ
การสืบสวนสอบสวน 
การป้องกนัและ
ปราบปรามการกระทำ
ความผิดอาญาฯลฯ 

อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ได้ทราบการใช้จา่ยงบประมาณและ
การจดัซื้อจัดจ้างอยา่งถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อยา่งต่อเนือ่ง 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย 

อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 

การตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณและการจดัซื้อจดั
จ้าง 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

-เผยแพร่ข้อมูลการใชจ้่าย
งบประมาณของสถานี
ตำรวจ ผ่านเว็บไซต์หลัก
ของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ เป็นผู้ควบคมุ  

ร.ต.ต.เชาวรัตน์ แช่มขำ 
เจ้าหนา้ที่การเงิน จัดทำ
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๓  การใช้อำนาจ 
การส่งเสริมคณุธรรมใน
การบริหารงานบคุคล 

ผูก้ำกับการ/หัวหน้าสถานี มีการ
สื่อสารแนวทางการบริหารกำลังพล 
ด้านการมอบหมายงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เล่ือนตำแหนง่ พิจารณา
ความดคีวามชอบ การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพล
ผ่านเว็บไซด ์
- การอบรมชี้แจงและสร้าง
การรับรู้ของเจา้หนา้ที่ตำรวจ
ในการบริหารกำลังพล 
มอบหมายงาน เลื่อนขั้น 
เงินเดือน  พิจารณาความดี
ความชอบ การลงโทษ 

-สร้างช่องทางการใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรม
แจ้ง ผา่น website ของ 
สถานี, line group ตา่ง ๆ 
ของหน่วย 
-เผยแพร่แนวทางการ
บริหารกำลังพลผ่าน
เว็บไซต ์

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.แดน ขม่อาวุธ จดัทำ  

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
การทุกระดับช้ันใช้
อำนาจและตำแหนง่
หน้าที่ เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์โดย
เด็ดขาด 
 

อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ได้ทราบการใช้อำนาจอยา่งถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อยา่งต่อเนือ่ง 
 

อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
 
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

--มกีารช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  
ด.ต.แดน ขม่อาวุธ จดัทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าที่อยา่งไมเ่ปน็
ธรรม 

อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ได้ทราบการใช้อำนาจอยา่งถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อยา่งต่อเนือ่ง 

อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

--มกีารช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ จดัทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ห้ามมิให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อใช้ใน
การเล่ือนข้ัน เงนิเดือน
อย่างไม่เปน็ธรรม 

อบรมใหค้วามรู้แก่เจ้าหน้าทีต่ำรวจ
ได้ทราบการใช้อำนาจอยา่งถูกต้อง 

มีการเผยแพร่อยา่งต่อเนือ่ง 

อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจ 
 

เผยแพร่ผ่านเว็บไซต ์

--มกีารช้ีแจงให้ขา้ราชการ
ตำรวจได้รับทราบทุกการ
ประชุมบริหาร 

30 ม.ิย.69 สว.อกฯ ผู้ควบคมุ  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ จดัทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
การจัดการทรัพย์สิน
ของ ราชการ/ของ
บริจาค และการจัดเกบ็
ของกลาง และสำนวน
การสอบสวนคดอีาญา
และคดีจราจร  

-จัดทำมาตรการการจดัการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของบริจาค และการ
จัดเก็บ ของกลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดีจราจร 
และแนวทางการปฏบิัต ิ

-มีการจดัทำคำสั่งประกาศ 
และมาตรการจดัการทรัพย์สิน
ของทางราชการ ของบริจาค 
-มีการจดัทำมาตรการแนว
ทางการปฏิบตัิการจัดการและ
การจดัเก็บของกลาง และ
สำนวนการสอบสวนคดีอาญา
และคดีจราจร 
-เผยแพร่ทาง website  

-อบรมชี้แจงขา้ราชการได้
ทราบแนวทางการปฏบิัติ
ในทุกสายงาน 
-เผยแพร่ website ของ 
สถาน ี

30 ม.ิย.69 --ทรัพย์สินทางราชการ
และของบริจาค 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.อ.วิชญา คงยนื 
จนท พัสด ุจดัทำประกาศ 
-ของกลาง 
พ.ต.ท.สุพัฒน์ กาวิน  
ควบคมุ 
จ.ส.ต.ปฏิวตัิ พรมผิว  
ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

มาตรการยืมส่ิงของที่
เป็นทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส่ือสาร วิธีการยมื- คืน  
-วิธีการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
ถูกต้อง โดยจดัทำประกาศ ลง
ขั้นตอน  
-จัดทำบญัชีคมุการเบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคมุการเบิกจา่ยทรัพย์สิน
ของทางราชการ- ลงประกาศ
ทาง website  

-ชี้แจงการปฏิบัตใิห้
ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจา้หน้าที่พัสด ุ

-ทาง website ของสถาน ี

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.อ.วิชญา คงยนื 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ห้ามนำทรัพย์สินของ
ราชการ ของกลาง เงิน 
หรือส่ิงของบริจาค ไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของ
ตนเองหรือพวกพ้อง 
เช่น การใช้รถยนต์
ราชการไปใช้ส่วนตัว 
การใช้น้ำมนั อะไหล่ 
น้ำมนัเครือ่ง ยาง
รถยนต ์หมกึพิมพ์ ของ
กลางต่าง ๆ  ไปใช้
ส่วนตัว เปน็ต้น 

-ชี้แจงวธิีการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการอยา่งถูกต้อง  

-จัดทำบญัชีคมุการเบิกจ่ายทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 

- สุ่มตรวจสอบ 

-มาตรการยืมสิ่งของที่เป็น
ทรัพย์สินของทางราชการ 

-บัญชีคมุการเบิกจา่ยทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

- ลงประกาศทาง website 
ของสถานี  

- อบรมชีแ้จงในการประชุม
บริหาร 

 

-ชี้แจงการปฏิบัตใิห้
ข้าราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจา้หน้าที่พัสดใุน
มาตรการที่เกีย่วข้อง 

- ชี้แจงในทุกสายงาน 

-ทาง website ของสถาน ี

 

 

 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  
ส.ต.อ.วิชญา คงยนื 

จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปญัหาการทุจริต 
การป้องกนัการทุจริต  1.จัดอบรมมาตรการป้องกันและ

ต่อตา้นการทุจริต  

2.อบรมการต่อตา้นการ ทุจรติ  

3.อบรมเสริมสร้างคณุธรรม และ
จริยธรรมของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด  

-มีขา่วกจิกรรมการอบรมชี้แจง
การต่อต้านการทุจริต การ
ทุจริต 

-มีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมการ
เป็นข้าราชการตำรวจทีด่ตีาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทาง
สื่อ ออนไลน์ และลงเว็บไซด์
ของสถาน ี

-อบรมชี้แจงมาตรการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต และการเสริมสร้าง
คุณธรนรมและจริยธรรมฯ 
ให้ข้าราชการตำรวจได้
รับทราบและลง ลายมือ
ชื่อผู้เข้า รับการอบรม  

-เผยแพร่ทางเว็บไซด์ของ
สถาน ี

30 ม.ิย.69 -ผกก.สภ.พรหมพิราม 
เป็นวิทยากร  

-ข้าราชการตำรวจทุกนาย
เข้าร่วมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

เผยแพร่แผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงต่อ
การทุจริตของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจดัการความ
เส่ียงต่อการทุจรติของสถานี
ตำรวจ  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
 
 
 
 
 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ผู้บังคับบัญชา หัวหน้า
สถานีให้ความสำคัญใน
การป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตอย่าง
จริงจัง ผู้บังคับบัญชา
ต้องเปน็แบบอย่าง 
สร้างวัฒนธรรมองคก์ร
ให้เกิดความโปรง่ใส 
ตรวจสอบได ้

 

 

 

-มีการประชาสัมพันธ ์ชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจตระหนักถึง
ความสำคญัในการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาการทุจริต 

- สร้างภาวะผู้นำโดยการริเร่ิมจัดทำ
โครงการหรือกจิกรรม 

 

-มกีารอบรมชี้แจงในการ
ประชุมและปล่อยแถวกอ่น
ปฏิบตัิงาน  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริต 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และให้
ความสำคญักับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
 
 
 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

สถานีตำรวจมนีโยบาย 
มาตรการป้องกันการ
ทุจริตและแนวทางการ
ปฏิบัติอยา่งเปน็
รูปธรรม  จัดทำ
แผนการบริหารความ
เสี่ยงการทุจริต เพือ่ลด
โอกาสการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ มีมาตรการ
กำกบั ดูแล สอดส่อง
จากผู้บังคับบัญชาแต่
ละสายงานอย่างเปน็
รูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-จัดทำการประเมินความเส่ียงและ
แผนบริหารจดัการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต 

-มาตรการควบคุมเพื่อปอ้งกันการ
ทุจริตของแต่ละสายงาน 

-มีแผนบริหารจดัการความ
เส่ียงต่อการทุจรติของสถานี
ตำรวจ  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางตามแผนบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการ
ทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
 
 
 
 
 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๖ ความสจุริตในการดำเนินงาน 
เพิ่มช่องทางการ
เผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการประชาชน 

-จัดทำคูม่ือการให้บริการ  

-ประกาศให้ผู้รับบริการได้รับทราบ  

- ผลิตคูม่ือแต่ละสายงานเพื่อ
รองรับการบริการประชาชน 

- เพิ่มช่องทางขา่วสารของ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่
ผู้รับบริการควรทราบ  

- มกีารประชาสัมพนัธ์ทาง 
website ของสถาน ี

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ  

จัดทำคูม่ือ 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คูม่ือการ
ให้บริการประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic คูม่ือการ
ให้บริการประชาชนที่สามารถ 
ดาวโหลดคูม่ือได้ เปน็ระบบ 
QR-code สแกนให้ ดาวโหลด
ข้อมูล 

-ตดิตั้งทีจุ่ดบริการ ดาว
โหลดคูม่ือได ้เป็นระบบ 
QR-code ที่ห้องบริการ
แบบเบด็เสร็จ One Stop 
Service    

- เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ 

จัดทำคูม่ือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้
ข้าราชการตำรวจไม่
เลือกปฏิบัติต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

-จัดการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการให้บริการ  

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่
ละสายงาน  

 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.วิชญา คงยนื 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

เพิ่มช่องทางการ
ให้บริการและรับฟัง
ความคิดเหน็ 

-ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผูม้ารับบริการ 
ติดต่อราชการ หรือผู้ม้ีส่วนได้ส่วน
เสียให้สามารถเขา้ถึงข้อมูลไดง้่าย
และถูกต้อง  

-เพิ่มช่องทางการรับฟังความคดิเห็น
บนเว็บไซด ์

-นำข้อมูลสาธารณะเปดิเผย
เข้าถึงได้ง่าย 

-ทำปา้ย Infographic ระบบ 
QR-code ร่วมตอบแบบ
ประเมินความพึงพอใจ  

-ช่องทางรับฟังความคดิเห็น
บนเว็บไซด ์

-เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ทาง website ของ สถานี  

-เจ้าหน้าทีป่ระจำ จุด
ใหบ้ริการชี้แจงการ
ประเมินแก่ผู้รับบริการ 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.วิชญา คงยนื 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

เพิ่มการประชาสัมพันธ ์
ภาพลักษณ์การ
ให้บริการที่ประทับใจ 
ทันสมัย ความโปร่งใส 
เป็นธรรม 

-เผยแพร่กิจกรรมการให้บริการของ
เจ้าหนา้ทีต่ำรวจผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์สถาน ี

-เพิ่มขา่วสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมยั /
การปรับปรุง กระบวนงานผ่านระบบ  
e- service  

 

-ผลิตกิจกรรมแต่ละสายงาน  

-เผยแพร่ในเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ใหผู้้รับบริการได้รับ
ทราบอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 

  

-เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี  

-เผยแพร่ทางสังคม
ออนไลน์ของสถาน ี

 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

การรับรู้ของประชาชน
ว่าถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจ
เรียกรับสินบน เงนิ 
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ๆ เพื่อ
แลกกับการปฏิบัติ
หน้าที ่

-จัดการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทศัน์เผยแพร่การ
ปฏิบตัิงานช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกจิผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่
ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

 

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้
ควบคมุ  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือพบ
เห็นด้วยตนเองว่า
เจ้าหน้าที่ตำรวจของ
สถานีตำรวจมกีารเรียก
รับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

-จัดการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทศัน์เผยแพร่การ
ปฏิบตัิงานช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกจิผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่
ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้
ควบคมุ  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 

ทุก ๑ เดือน 

ประชาชนเคยมี
ประสบการณ์หรือพบ
เห็นด้วยตนเองว่า 
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
เพิกเฉย ไม่ช่วยเหลือ
ตามหน้าที่ของแต่ละ
สายงาน 

-จัดการประชุมอบรมชีแ้จง เพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการให้บริการ  

- สร้างกระบวนทศัน์เผยแพร่การ
ปฏิบตัิงานช่วยเหลือตามหน้าที่
ภารกจิผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ 

- อบรมปลูกฝังจติสำนึก
ข้าราชการตำรวจในการ
ประชุมบริหาร หรือประชุมแต่
ละสายงาน  

-เผยแพร่ทาง website 

 

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแต่ละสายงาน 

-เผยแพร่ทาง website  

30 ม.ิย.69 รอง ผกก.ทุกสายงาน ฯผู้
ควบคมุ  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๗  ความเสี่ยงในการต่อต่อหรือรับบริการ 
เพิ่มช่องทางรอ้งเรยีน
การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ถาม-ตอบ 

- ช่องทางแจ้งเร่ือง ร้องเรียนการ
ทุจริต  

 

-ช่องทาง การถาม-ตอบเป็น 
Messenger Live chat ผ่าน
เว็บไซด ์

-ช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริต ผา่นเว็บไซด ์

 

 

- เผยแพร่ ทาง website 
ของสถานี  

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯ ผู้ควบคมุ  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง 

ประกาศ  

ด.ต.แดน ขม่อาวุธ 

จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

เพิ่มประสิทธิภาพการ
ถาม-ตอบผ่านช่องทาง
การับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให้เจา้หน้าที่
ดูแลส่ือสังคมออนไลน ์

คำสั่งมอบหมายเจา้หนา้ที่ดแูล
สื่อสังคมออนไลน ์

การปฏบิัต ิถาม-ตอบ ทาง
เว็บไซด์ของสถาน ี

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม 

 ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงในการมารับ
บริการที่สถานีตำรวจ
แล้ว ประชาชนจะถูก
เรียกรับสินบน หรือพบ
เจอการทุจริตใน
รูปแบบอืน่ 

- ออกตรวจตราการปฏิบตัิหนา้ที ่

- หมั่นอบรมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งถูกต้อง 

- กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเดด็ขาด 

-มแีนวทางการออกตรวจการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางจัดการความเส่ียง
ต่อการทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
 

 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความเส่ียงกรณีที่มกีาร
ให้ของขวัญของกำนัล
แก่หัวหน้าสถานี 
เจ้าหน้าที่ตำรวจแล้ว มี
โอกาสที่จะได้รับการ
บริการที่ดี และรวดเร็ว 
มากกว่าผู้รับบรกิาร
ท่านอืน่ 

- ออกตรวจตราการปฏิบตัิหนา้ที ่

- หมั่นอบรมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งถูกต้อง 

- กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 

-มแีนวทางการออกตรวจการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

 

 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางจัดการความเส่ียง
ต่อการทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
- มีอนิโฟกราฟิค No Gift 
Policy 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ความเส่ียงกรณีมเีส้น
สายหรือรู้จักเปน็การ
ส่วนตัว จะทำให้การ
ติดต่อหรือรับบริการ
จากสถานีตำรวจ 
สำเร็จลุล่วงได้ง่าย 

- ออกตรวจตราการปฏิบตัิหนา้ที ่

- หมั่นอบรมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งถูกต้อง 

- กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 

-มแีนวทางการออกตรวจการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของแต่ละสาย
งาน  

- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางจัดการความเส่ียง
ต่อการทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
- มีอนิโฟกราฟิค No Gift 
Policy 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 

ความรับรู้ของ
ประชาชนต่อภาพรวม
ของสถานีตำรวจ มี
ความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ที่ประจักษ ์

- หมั่นอบรมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งถูกต้อง 

- กำชับการไม่ให้มีการเรียกรับ
สินบนโดยเดด็ขาด 

- นโยบายไม่รบัของขวญั 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อสังคม

ออนไลน์อยา่งต่อเนื่อง 

-มแีนวทางการออกตรวจการ
ปฏิบตัิหนา้ที่ของแต่ละสาย
งาน  
- การควบคุม กำกบัตดิตาม 
ของผู้บังคับบญัชาแต่ละสาย
งานเพื่อป้องกนัการทุจริตตาม
แผนบริหารจดัการความเส่ียง
ต่อการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

-อบรมชี้แจงเจา้หนา้ที่
ตำรวจให้รับรู้และเขา้ใจ
แนวทางจัดการความเส่ียง
ต่อการทุจริต  
- มกีารเผยแพร่กจิกรรม
ทาง website  
- มีอนิโฟกราฟิค No Gift 
Policy 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานแต่ละสาย
งาน และคณะทำงานฯ 
จัดทำแผนฯ และการ
ปฏิบตัิตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การเปิดเผยข้อมูล 
ข้อมูล OIT ที่หน่วย
จัดทำ O๑- O18 

ดำเนินการตามคู่ม่ือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖9 (ตาม
รายละเอียดแนบทา้ย มาตรการนี ้)  

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ครบ
ทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำปี 
งบประมาณ 
๒๕๖9 

ตามคำสั่ง สภ.พรหมพิราม 
ที ่73 ลง 10 เม.ย. เร่ือง
แต่งตั้ง คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจดัทำเวบ็ไซต์/ ปรับปรุงข้อมลู
ให้เป็น ปัจจุบัน /  

เว็บไซต์ ของหน่วย สถานี
ตำรวจภธูรพรหมพิราม 

และ เผยแพร ่ทาง 
website ของสถาน ีแจง้
ทาง เฟสบุค และ ไลน์
กลุ่ม ต่าง ๆ 

30 ม.ิย.69 สว.อก.ฯผู้ควบคุม  

ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง
ดูแล ระบบข้อมูล
สารสนเทศของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจดัทำข้อมูล สาธารณะตาม
เกณฑ์การ ประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

จัดทำข้อมูลตามคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๙  

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมินของ 
ป.ป.ช. 

 

 

 

 

สว.อก.ฯผู้ควบคุม 
เจ้าหนา้ทีต่ามคำสั่ง 
คณะทำงานขยัเคลื่อน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

 การกำกบัตดิตามการ เผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ อยา่งตอ่เนื่อง  

จัดทำข้อมูลตามคูม่ือ การ
ประเมิน ITA ของ สถานี
ตำรวจประจำปี งบประมาณ 
๒๕๖๙ 

เผยแพร่ทาง website 
ของ สถาน ี

ตามปฏิทิน 
กิจกรรมการ 
ประเมินฯ 
ของ ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผูค้วบคมุ  

-เจ้าหน้าทีต่ามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อนและ
กำกับติดตามการประเมิน 
ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

ตัวชี้วัดที่ ๙  การป้องกันการทุจริต 
ลดโอกาสและมี
มาตรการป้องกันการ
ทุจริต 

จัดทำข้อมูลการป้องกนัการทุจริต  -จัดทำประกาศ ต่อต้าน การ
ทุจริต  

-จัดอบรมประชุมชีแ้จง 
ข้าราชการในสังกดั  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพร่ในเว็บไซต์สถานี 
และจุดบริการประชาชน 

30 ม.ิย.69 -หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคมุ 

-สว.อก.จัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 

การจัดเตรียมขอ้มูล
หรือแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-จัดทำข้อมูลหรือแนวทางการปฏบิัติ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรมของ
ข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่คูม่ือฯ  

-ข้อมูลหรือแนวทางการปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
ของข้าราชการตำรวจ 

-เผยแพร่ทางเว็บไซด ์

 

 

 

-เผยแพร่ลงเว็บไซดฺของ
สถาน ี

30 ม.ิย.69 -สว.อก.ฯ  เป็นผูค้วบคุม 30 ม.ิย.69 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

การมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการสร้าง
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

-จัดอบรมชี้แจงการสร้างคณุธรรม
และความโปร่งใสให้ขา้ราชการ
ตำรวจ 

-มีการจดักิจกรรมการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

-ผู้บังคับบญัชีอบรมชีแ้จง
ข้าราชการตำรวจทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ปฏิบตัิงาน 

-อบรมชี้แจงในการประชุม 30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

การปฏิบัติตาม
มาตรการในแผน
บริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตของ
สถาน ี

-การควบคมุตดิตามของ
ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงาน 

-ผู้บังคับบญัชาแต่ละสายงาน
ลงกำกับติดตามในประเด็นที่
วิเคราะห์ความเส่ียงตามแผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบตัิของ
ผู้บังคับบัญชา 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

การดำเนินการเพื่อ
ป้องกนัการทุจริต  

-ประกาศนโยบายการป้องกันและลด
โอกาสการทจุริต  
-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
-การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต  
-การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบตัิการปอ้งกันการ
ทุจริต 

-ประกาศนโยบายการป้องกัน
การทุจริต  
-เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  
-การประเมินความเส่ียง  

-แนวทางการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองคก์ร  

-แผนปฏบิัตกิารป้องกันการ
ทุจริต 

 

 

-ประชุมวิเคราะหก์ารออก
แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ แก่ขา้ราชการ
ตำรวจ 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 



 

ประเด็นที่ต้องเตรียม
ความพร้อม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนนิการ ผลผลิต วิธีการสร้างการรับรู้ ระยะเวลา
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลากำกับ
ติดตาม 

มาตรการภายในเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปรง่ใส  

- การเผยแพร่ข้อมูลแสดงถึงการให้
ความพยายามของสถานตีำรวจทีจ่ะ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้
ลดน้อยลง  
-จัดทำมาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  
- มกีารกำกับติดตามการนำไปสู่การ
ปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรม 

- มาตรการภายในเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส  

-มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน  

- มกีารกำกับติดตามการ
นำไปสู่การปฏิบตัิอย่างเปน็
รูปธรรม 

-ประชุมวิเคราะหก์ารออก
แนวทาง นโยบาย  

- ประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจ แก่ขา้ราชการ
ตำรวจ 

30 ม.ิย.69 -ผู้กำกับการ 

-หัวหน้าสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

ลำดับที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม 2568 

– 

31 มีนาคม 2569 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้งคณะทำงาน กำหนดแนวทางการ
เตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่ชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ เมษายน 2569 

– 
30 เมษายน 2569 

การลงทะเบียน และ การ
บันทึก ข้อมูลพ้ืนฐาน 

การบันทึกข้อมูลพ้ืนฐาน มีขั้นตอนดังนี้  
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย 
ตลอดจนติดต่อ ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร  
๒) ผู้ดูแลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT)  
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.ช ัยร ัตน ์ ส ุขจ ันทร์  
ควบคุม  
ส.ต.ท.มวีศักดิ์ แก้วแดง 
ผู้ดูแล 

๒ ๑ เมษายน 2569 
– 

30 เมษายน 2569 

การระบุจำนวน ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เขา้สู่ระบบ ITAP ตำม
เกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

พ.ต.ต.ช ัยร ัตน ์ ส ุขจ ันทร์  
ควบคุม  
ส.ต.ท.ทวีศักดิ์ แก้วแดง 
ผู้ดูแล 

๓ ๑ เมษายน 2569 
– 

30 เมษายน 2569 

การนำเข้าข้อมูล ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT 
(2)) ของหน่วยงาน 

ผู้ดูแลระบบดำเนินกำรนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน
ตำมเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ โดยสามารถ ดำเนินกำรได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ผู้ดูแลระบบดาวน์
โหลดแบบฟอร์มไฟล์ Excel จำกระบบ ITAP จากนั ้น ดำเนินกำรกรอกข้อมูลและ
อัปโหลดไฟล์ เข้าสู ่ระบบ ITAP 2) ผู ้ด ูแลระบบรวบรวมข้อมูลผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT (2)) ของหน่วยงำน และนำเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

พ.ต.ต.ช ัยร ัตน ์ ส ุขจ ันทร์  
ควบคุม  
ส.ต.ท.มวีศักดิ์ แก้วแดง 
ผู้ดูแล 
 
 



 

ลำดับที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดกำร
รับรู้ ของผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายใน (IIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชำสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึง
ความครอบคลุมของบุคลากร ทุกส่วนงานและทุกระดับตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  ภายในเข้ามำตอบตำม
ระยะเวลาให้ครบตำมจำนวนขั้นต่ำ และเกณฑ์ที่กำหนด 

๑.พ.ต.ต.ชัยรัตน ์สุขจันทร ์

 ๒.ร.ต.อ.มนต์ชยั สืบสาย
อ่อน 

 ๓.ส.ต.ท.ทวีศักดิ ์แก้วแดง  

รวบรวมข้อมูล/ตรวจสอบใน
ระบบ ITAP 

๔.จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย
ปฏิบัติ 

๕ ๑ เมษายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การเก็บข้อมูล แบบวัดกำร
รับรู้ ของผู ้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (1)) โดยผู้รับบริกำรเข้าตอบ ด้วยตนเอง  

1.1) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทำงกำรตอบ แบบวัด EIT โดยคำนึงถึง
ความสะดวกของผู้รับบริกำร ในกำรเข้าถึงช่องทำงกำรตอบแบบวัด EIT  

1.2) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบก ำกับติดตำมให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบ
ตำมระยะเวลาให้ครบตำม จำนวนขั้นต่ำและเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ  

1.3) ผู้รับบริกำรจำกหน่วยงำน สำมารถเข้าตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงำนภาครัฐ
ระดับต่ำกว่ากรมได้ด้วยตนเองโดย ตรงที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่
เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ >> ไปที่ รายชื่อหน่วยงำน >> เลือกจังหวัด และ 
คลิกหน่วยงาน ที่ต้องกำรประเมิน  

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT (2)) โดยหน่วยประเมิน เป็นผู้จัดเก็บข้อมูล หน่วย
ประเมินดำเนินการวิเคราะห์ คัดเลือก และเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจำกที่

-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 
15 คน  

ร . ต . อ . มนต ์ ช ั ย  ส ื บสาย
รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่
น้อยกว่า 120 คน  

ส.ต.ท.อรรถดษฐ์ แสงนาค 

ส.ต.ท.ธนาวุฒิ สิงห์ขรณ์ 

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 
คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบัติ  



 

หน่วยงำนนำเข้าข้อมูล ดังกล่าว โดยคำนึงถึงข้อมูลที่มีคุณภาพและเป็นไปตามหลัก 
วิชาการ และมีจำนวนไม่น้อยกว่าที่กำหนดในคู่มือ 

ส.ต.ท.ธนโชติ มีบุญ  

รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 55 
คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบัติ  

ร.ต.ท.วีระ แร่พรม รวบรวม
ข้อมูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 
50 คน  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ  

ส.ต.ต.ธี ระ นนท ์ศร ี เหว่า 
รวบรวมข้อมูล 

๖ ๑ เมษายน 2569 

– 

31 กรกฎาคม 2569 

เก ็บข ้อม ูลแบบว ัด การ
เปิดเผย ข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

การตอบข้อมูลแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีขั้นตอนดังนี้  

1) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตำมแบบตรวจ OIT ในระบบ
สำรสนเทศฯ ITAP ตำมเกณฑ์ ที่กำหนดในคู่มือ  

2) ผู้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะตามแบบตรวจ OIT 
ในระบบสารสนเทศฯ ITAP 

พ.ต.ต.ช ัยร ัตน ์ ส ุขจ ันทร์
ควบคุม  

ส.ต.ท.ทว ีศ ักด ิ ์  แก ้วแดง 
ผู้ดูแลระบบ 

 -รายชื ่อ จนท.ร ับผิดชอบ
ตามปฏิท ิน  ก ิจกรรม OIT 
(ผนวก ข.) 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และการช้ีแจงเพ่ิมเติม 

 

๑ 

๑ สิงหาคม 2569 

– 

ต ร ว จ แ บ บ ต ร ว จ ก า ร
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการ
ตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด  

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 



 

3๑ สิงหาคม 2569 

๒ ๑ กันยายน 2569 

– 

7 กันยายน 2569 

สอบทานการให้คะแนน 
แบบตรวจการเป ิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การตรวจสอบการให้คะแนนแบบตรวจ OIT โดยหน่วยประเมินร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิ
ดำเนินการสอบทานการตรวจและให้คะแนน แบบตรวจ OIT เพื่อให้การตรวจและให้
คะแนนถูกต้อง แม่นยำสมเหตุสมผล ตามเกณฑ์ที่กำหนดในคู่มือ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

ลำดับที ่ ช่วงระยะเวลา ข้ันตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ 8 กันยายน 2569 

– 

14 กันยายน 2569 

การชี ้แจงเพิ ่มเติม แบบ
ตรวจ การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

หน่วยงานสอบทานความถูกต้องของผลคะแนนการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ (OIT) และ
ดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบ ITAP 
ที่เว็บไซต์ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๔ 15 กันยายน 2569 

– 

30 กันยายน 2569 

การตรวจการช้ีแจง 
เพิ่มเตมิแบบตรวจ การ
เปิดเผยข้อมูล สาธารณะ 
(OIT) 

หน่วยประเมินดำเนินการตรวจการช้ีแจงเพิ่มเติมแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ของหน่วยงาน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ตุลาคม 2569 ก า รป ระม ว ลผล  ก า ร
ประเม ิน และการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน  

หน่วยประเมินสรุปผลกำรประเมิน พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะ  เพิ่มเติมประกอบ
ร า ย ง า นผลก า รป ระ เ ม ิ น ใ ห ้ แ ก ่ ห น ่ ว ย ง า นผ ่ า น  ร ะบ บ  ITAP ท ี ่ เ ว ็ บ ไ ซต์  
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ผู้ดูแลระบบ 

๒ ตุลาคม 2569 ก า ร ก ล ั ่ น ก ร อ ง  แ ล ะ
นำเสนอ ผลการประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. นำเสนอผลการประเมินให้แก่คณะกรรมการ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อพิจำ
รณากลั่นกรอง และรับรองผลการประเมิน ก่อนประกำศผลและเผยแพร่การประเมินสู่
สาธารณะ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๓ ตุลาคม 2569 ประกาศและเผยแพร่ ผล
การประเมิน  

สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลและเผยแพร่ผลกำรประเมินต่อสาธารณะ ซึ่งหน่วยงาน
สามารถดาวน์โหลดรายงานผลการประเมินรายหน่วย  ผ่านระบบ ITAP ที ่เว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

https://itap/
https://itap/


 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดข้อบกพร่องหากติดขัดหรือมีข้อขัดข้องประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

             

                                                                                                                                      พ.ต.อ  

( สาธิต ตรีเทพา ) 

                                                                                                                                              ผกก.สภ.พรหมพิราม 



 

ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื่อวันที่ 20 เมษายน ๒๕๖9  สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9  โดยมี พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผู้กำกับ
การ สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์  เพื่อแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ให้สถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ อย่างต่อเนื่อง 

2) แบบวัดการรับรู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT)   

  - ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็น 
ข้อคำถามให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)   

  - มอบหมายให้ฝ่ายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพร่ความรู้เพื่อพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่และ
การ ให้บริการตามประเด็นการประเมิน พร้อมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ์ อย่างต่อเนื่อง  อื่น ๆ ใน
การประชุมได้มีการมอบหมายให้หัวหน้าแต่ละแผนกงาน ทำความเข้าใจ เกี่ยวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีในแผนกได้ทำความเข้าใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได้
อย่างถูกต้องครบถ้วน   

3) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT)   

- ให้สถานีตำรวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ให้แก่ ประชาชน ผู้
มาใช้บริการประจำจุดประชาสัมพันธ์ ให้คำแนะนำและขอความร่วมมือในการทำแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วน
ได้ ส่วน เสียภายนอก (EIT) 

- มอบให้ฝ่ายอำนวยการ ให้พัฒนาและยกระดับการให้บริการ จัดเจ้าหน้าที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ ข้ันตอน คู่มือการปฏิบัติงาน   



 

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ เผยแพร่สื่อสารประชาสัมพันธ์ ข้อมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 
ต่าง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และ เผยแพร่ ผ่าน 
Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายให้คณะทำงานฯ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการ
เข้าตอบ แบบวัด การรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ให้แต่ละแผนกงานจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้า ตอบ แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประชุมชี้แจงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 28 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.สภ.พรหมพิราม เป็นประธาน ประชุมอบรม
ชี้แจงเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน ได้ทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ  แนวทางการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายการต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery Policy) เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติหน้าที่ของตำรวจให้มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ดำรงไว้ซึ่ง
เกียรติศักดิ์ศรีความเป็นตำรวจ ณ ห้องประชุมสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

 

 

 

 

 


