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POLICE ITA 2026 
สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภธูรพรพิราม จังหวดัพษิณโุลก 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 
 
บทนำ 

สถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม ได้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงตอ่การทุจริต ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ข้ึน โดยทำการวิเคราะหจ์ากการประเมนิความเสี่ยงการทุจริตของ
แต่ละสายงาน พิจารณาจาก ๒ ปัจจัยสำคัญ ได้แก่ โอกาสท่ีเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิด
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจรติและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจาก
ความเสี่ยงนัน้ ทำให้ทราบถึงประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริตในระดับท่ีอยู่ในโซนสีแดง (Red Zone) จากน้ัน ได้นำ
ประเด็นความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริตท่ีอยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของ
ทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตมาเป็นลำดับแรก   

พร้อมนี้ได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตและคัดเลอืกวธิีท่ีดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่า
เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต (Key Controls in place) โดยประเมินวา่มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี  
เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

ในการนี้ สถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม ได้นำเอามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอ่การทุจริตมาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละสายงานท้ัง งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานสอบสวน งานสืบสวน และงานจราจร เพือ่เป็น
มาตรการหรือเครือ่งมือสำคัญในการปอ้งกันการทุจริต ผลการปฏิบัติจำแนกตามสายงานตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้แลว้ 

   
                                         
                                                           พันตำรวจเอก 
                                                    ( สาธิต ตรีเทพา ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพริาม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

1. สายงานอำนวยการ 
 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

ผู้บังคับบญัชาพจิารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของผู้ใตบ้ังคับบัญชา ตามผลการปฏบิตัิ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง (6 เดอืน/ 12 เดือน) 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต  

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1.ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดอืน
ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมกำชับ
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบยีบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียน
ท้ังในช่องทางเอกสาร และ
Website 

๑. ผู้กำกับการ, รองผู้กำกับการทุก
สายงาน, สารวัตรอำนวยการ มีการ
อบรมชี้แจงข้าราชการตำรวจใน
สังกัดเป็นประจำ 
๒. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการใน
การพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การประชุมพิจารณาการเลื่อนข้ัน
เงินเดอืนมีการพิจารณาเป็น
คณะกรรมการแต่ละสายงาน ด้วย
ความโปร่งใสเป็นธรรมเน้นระบบ
คุณธรรมเป็นทางชี้นำความสำเร็จ 
๔.มีช่องทางการร้องเรียนทางเอกสาร
และ Website 
๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่าย   

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

2.ผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณท่ีไม่
ถูกต้อง 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ท่ีประชุมบริหารทราบทุกเดือน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ

๑.ผู้กำกับการมีการกำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการในการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณด้วยเอกสาร
ท่ีถูกต้องอย่างเครง่ครัด 
2.สารวัตรอำนวยการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีงานอำนวยการกำชบัการ
ปฏิบัติในการจ่ายเงินงบประมาณให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างถูกต้อง 



ให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงิน
นอกงบประมาณ ตามวงรอบการ
เบิกจ่ายด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่าง
เคร่งครัด 

3.สารวัตรอำนวยการมีการชีแ้จงการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณในท่ีประชุม
บริหารเป็นประจำ 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

เสนอเรือ่งตรวจสอบข้อเท็จจริง 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

3.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต
จากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรือ่ง 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบยีบท่ีกำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการตรรวจ
สอบข้อเท็จจริงตามตามระเบยีบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
ตรวจสอบข้อเท็จจรงิด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบยีบท่ี
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

กรณีมีหลักฐานพบว่ามีการกระทำความผิดตามที่ถูกรอ้งเรียน ผู้พิจารณาจะเสนอให้
ผู้บังคับบญัชาสั่งการลงโทษตามระเบียบ 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

๔.คณะกรรมการ
หรือผู้ตรวจสอบ
อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การ
ช่วยเหลอืผู้ถูก
ร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถกูต้อง 
๒.ประชุมกำชับให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการพจิารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบยีบท่ีกำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๑.ผู้กำกับการ ได้มีการอบรมชี้แจงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทาง
ลงโทษทางวินยัตามตามระเบยีบ
อย่างถูกต้องอย่างเคร่งครัด 
๒.กำชับให้ทุกฝ่ายดำเนินการ
พิจารณาโทษทางวินัยด้วยความ
ถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบยีบท่ี
กำหนด 
๓.จัดให้มีการอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ ทุก
สายงาน 
๔.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

งานขั้นตอน
ปฏบิัติ : 

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุนำพัสดมุาแจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความตอ้งการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

๕.เจ้าหน้าท่ีพสัดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าท่ีผู้มา
ขอเบิกพัสดุ ทำให้
การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ 
แต่ละฝ่ายไม่เท่า
เทียมกันตามความ
ต้องการท่ีเสนอขอ 
 
 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามท่ีแต่ละฝ่ายตอ้งการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามความจำเป็น และประหยดั
งบประมาณ  

๑.ผู้กำกับการได้มีการอบรมชีแ้จงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพสัดุให้เปน็ไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกต้อง 
2.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพสัดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 



๔.ข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 

๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุนำพัสดมุาแจกจ่ายใหแ้ต่ละฝ่ายในสังกัดตามความตอ้งการที่เสนอขอ 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

6.เจ้าหน้าท่ี
อาจจะมีการทุจริต
ท่ีผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอือ้
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม 
 

สูง ๑.มีการอบรมชีแ้จงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจดัซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกตอ้ง 
๒.กำหนดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะในข้ันตอนการจัดซือ้จัด
จ้าง ตามระเบียบใหช้ัดเจน 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ
ให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งทุก
ข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ี
กำหนดอย่างเคร่งครัด 
4.อบรมชีแ้จงเสริมสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเปน็
ธรรม 
5.ผู้บังคับบัญชากำชับเจา้หนา้ท่ีท่ี
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรยีกรับ 
ยอมรับผลประโยชน์หรอืทรพัย์สิน
อื่นใดจากผู้ประกอบการ 

๑.ผู้กำกับการมีการอบรมชีแ้จงให้
ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนว
ทางการเบิกจ่ายพสัดุให้เปน็ไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกต้อง 
๒.ผู้กำกับการได้มีการให้เสนอขอ
อนุมัติผู้บังคับบัญชาการแจกจ่าย
พัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ 
๓.ผู้บังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการ
ให้เบิกจ่ายพสัดุตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.กำชับข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
๕.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานอำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื่อวันท่ี 9 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.สาธิต ตรเีทพา ผกก.สภ.พรหมพริาม พรอ้มด้วย รอง ผกก.ทุกสาย
งาน และ สว.อก. ได้ประชุมกำชับการปฏิบัติของเจา้หน้าท่ีของงานอำนวยการในแต่ละฝา่ย ดังนี้ 

1. อบรมกำชับการพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพือ่ประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
ระเบยีบอย่างถูกต้อง นำข้อมลูการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจง้ให้ท่ีประชุมบริหารทราบทุก
เดือน  กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จา่ยเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบ
การเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่ถูกต้องอยา่งเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามตาม
ระเบยีบอย่างถูกต้อง  ประชมุกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจรงิด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบยีบท่ีกำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบยีบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำชับให้ทุกฝา่ยดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัยดว้ยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบท่ี
กำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดใุห้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนุมัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายต้องการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหนา้ท่ีฝ่ายอำนวยการใหเ้บิกจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอยา่ง
ถูกต้อง  กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบให้ชัดเจน  กำชับการปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซื้อจัดจา้งทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคณุธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรยีกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรอืทรัพยส์ินอื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงาน
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงคำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลือ่นขั้นเลือ่นเงินเดอืนของ สภ.พรหมพิราม  

 

 

 

 

 

 

 

 

1.  เมื่อวันท่ี 6 มี.ค.69 พ.ต.อ.สาธิต ตรเีทพา ผกก.สภ.พรหมพิราม พร้อมดว้ยคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดอืน ของ สภ.พรหมพริาม ร่วมกันพิจารณาการเลือ่นขั้นเลือ่นเงินเดือนของข้าราชการ
ตำรวจ สภ.พรหมพิราม ครั้งท่ี 1/69 โดยให้มีการเสนอการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือน ความดีความชอบ โดยยึด
หลักคุณธรรม ผลการปฏิบัติงาน ความประพฤติ และอื่น ๆ ของผู้ถูกประเมินในแต่ละสายงานด้วยความโปร่งใส
เป็นธรรม  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนทาง Website ของสถานตีำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพแสดงช่องทางการรอ้งเรยีนการทุจริตทาง Website ของสถานีตำรวจ O13 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 9 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.พรหมพิราม และ พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร์  
สว.อก. ได้มีการนำข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณมาชี้แจงในที่ประชุมบริหารสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการ
ตำรวจในสถานีตำรวจได้รับทราบการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง รวมถึงชี้แจงแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณ การเบิกจ่าย ยืมใช้ เก็บรักษา รับและแจกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ของทางราชการและของบริจาคให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ รวมถึงแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจริงในเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ  ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว 
ยุติธรรม และอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการตำรวจได้รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ต.ชัยรัตน์ สุขจันทร์ สว.อก. ไดป้ระชุมกำชับการปฏิบัติให้เจา้หน้าท่ี
ตำรวจสายงานอำนวยการ ดงันี้ 

1. อบรมกำชับการพจิารณาการเลือ่นขั้นเงินเดือนของทุกฝ่าย โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ  ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ท่ีตำรวจอย่างสม่ำเสมอ เพือ่ประกอบการพิจารณา  ให้มี
การตั้งคณะกรรมการในการพิจารณาความดีความชอบ โดยใช้หลักการพิจารณาตามระเบียบทางด้านกำลังพล 

2. อบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจา่ยงบประมาณใหเ้ป็นไปตามระเบยีบอย่าง
ถูกต้อง นำข้อมูลการได้รับงบประมาณ และการเบิกจ่ายงบประมาณแจง้ให้ท่ีประชุมบรหิารทราบทุกเดือน  กำชับ



การปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ ตามวงรอบการเบิกจ่าย
ด้วยเอกสารท่ีถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

3. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการตรวจสอบข้อเท็จจรงิตามตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ประชุมกำขับให้ทุกฝ่ายดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงดว้ยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบียบท่ี
กำหนด   

4. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทางวินัยตามตามระเบยีบอย่างถูกต้อง  
ประชุมกำชับให้ทุกฝ่ายดำเนนิการพิจารณาโทษทางวินัยดว้ยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตามระเบยีบท่ีกำหนด 

5. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่ายพัสดใุห้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง  ให้มีการเสนอขออนมุัติผู้บังคับบัญชาในการแจกจา่ยพัสดุตามท่ีแต่ละฝ่ายตอ้งการ ตามความจำเป็น  
กำชับการปฏิบัติของเจ้าหนา้ท่ีฝ่ายอำนวยการใหเ้บิกจ่ายพสัดุให้ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น และประหยัด
งบประมาณ  มีข้ันตอนการเบิกจ่ายพัสดุใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

6. มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบอยา่งถูกต้อง  
กำหนดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบใหช้ัดเจน  กำชับการปฏิบัติของ
เจ้าหน้าท่ีฝ่ายอำนวยการให้ดำเนินการจัดซือ้จัดจ้างทุกข้ันตอนให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด  
อบรมชี้แจงเสริมสร้างคณุธรรมความโปรงใสในการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็นธรรม  กำชับ
เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้อง มิให้มีการเรยีกรับ ยอมรับผลประโยชน์หรอืทรัพยส์ินอื่นใดจากผูป้ระกอบการ 

7. เน้นย้ำในการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานในแต่ละสายงานอย่าง
สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. สายงานป้องกันปราบปราม 
 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การใช้อำนาจหน้าทีใ่นการปอ้งกันปราบปรามอาชญากรรม 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสม
อยู่เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจพื้นที่ 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การตรวจคน้ จบักุม เช่น จดุตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การตรวจคน้ยาเสพติด 
สิ่งของผิดกฎหมาย 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

2.การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้นป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้นยา
เสพติด สิ่งของ
ผิดกฎหมาย 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตามวงรอบท่ี
เหมาะสม 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานท่ีจุดตรวจตาม
วงรอบ 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน 

การลงบนัทึกการจบักุมและนำตัวผู้ตอ้งหาส่งพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การบันทึก
จับกุม หรือทำ
ให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบอยู่
เสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒..มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพือ่
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตาม
วงรอบอยูเ่สมอ 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การตรวจสอบใบอนญุาตของแรงงานตา่งด้าวว่ามีการลกัลอบหลบหนีเข้าเมืองอย่างผิด
กฎหมายหรือไม ่

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

4.อาจจะมีการ
ทุจริตหรือรับ
ผลประโยชนอ์ื่น
ใด เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง หรอื
ต่อรองเพือ่ไม่ส่ง
ตัวแรงงานต่าง
ด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการเรียบร
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจพืน้ท่ี
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานตา่งด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม, 
สารวัตรป้องกันปราบปราม ประชุม
ชี้แจงข้าราชการตำรวจสายงาน
ป้องกันปราบปรามมิให้มีการเรียกการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม 
, สารวัตรป้องกันปราบปราม ออกสุ่ม
ตรวจการปฏิบัติงานในพื้นที่
รับผิดชอบและผลการปฏิบัตท่ีิ
เกี่ยวข้องกับแรงงานต่างด้าว 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  เมื ่อว ันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ชัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม            
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั ้งท้วม สวป. ได้มีการประชุมข้าราชการตำรวจฝ่ายป้องกันปราบปราม สภ.พรหมพิราม             
เพื่อรับทราบข้อราชการของฝ่ายป้องกันปราบปราม, วิเคราะห์อาชญากรรมในพื้นที่, หาแนวทางการป้องกัน
อาชญากรรม และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการ
ปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการ
ป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) เน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายปฏิบัติดังนี้ 

๑. อบรมชีแ้จงเจา้หน้าท่ีมิใหม้ีการทุจริตจากการปฏิบัติหนา้ท่ีอย่างเครง่ครัด  

๒. มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 

๓. กำชับผู้บังคับบัญชาใหอ้อกสุ่มตรวจการปฏิบัติงานในแต่ละผลัดตามวงรอบท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ 

๔. มีการใช้สิ่งของหลวงอาวธุปืน รถยนต์ รถจักรยานยนตอ์ย่างถูกต้อง  

๕. ให้มีการจัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพือ่เปน็ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ 

6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  วันท่ี 22 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ช ัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม พร้อมด้วย          
พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั ้งท้วม สวป.อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที ่ตำรวจสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี การป้องกัน
อาชญากรรมที่เกิดขึ้นในเขตพื้นที่รับผิดชอบ การเข้าระงับเหตุตามหลักยุทธวิธีตำรวจ  และกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจสายตรวจให้ปฏบิัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตยส์ุจริต ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้เรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริต เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดในทุกกรณี  

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ชัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม ออกตรวจพื้นท่ี
รับผิดชอบบริเวณจุดตรวจค้นป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ยาเสพติด สิ่งของผิดกฎหมาย โดยเน้นย้ำให้
ข้าราชการตำรวจได้ปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีในการตรวจค้น จับกุม และกำชับมิให้มีการเรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ให้ยึดหลัก
กฎหมายอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันมิใหก้ารเกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 9 พ.ค.69 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ชัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม 
สวป. อบรมข้าราชการตำรวจเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติในการตรวจค้น จับกุม การเขียนบันทึกจับกุม และการนำตัว
ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน  พร้อมท้ังการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานป้องกันปราบปราม มิให้มีการเรียก รับ 
หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใด อันเป็นการทุจริต เพื่อแลกกับการไม่จับกุมหรือได้รับโทษนอ้ยลง
โดยเคร่งครัด  มีมาตรการตรวจสอบบุคคลต่างด้าวที่หลบหนีเข้าเมืองโดยผิดกฎหมายให้เกิดความโปร่งใสชัดเจน 
พร้อมทั้งมีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่า งใกล้ชิด  และ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ เพื่อมิให้เกิดการทุจริตข้ึนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. งานสอบสวน 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การทำสำนวนในคดีอาญา -จราจร 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลอื
ผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

ย่ืนคำรอ้งขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อพนักงานสอบสวน 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

2.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อ
อำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ข้ันตอนการยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัว
ช่ัวคราวตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ตอ้งหาเพือ่รวบรวมสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจา 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน 

3.อาจจะมีการ
ทุจริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัดใน
การสอบสวน  
เพื่อให้ผู้ตอ้งหา
เสนอสินบนเป็น
การตอบแทนใน

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล



การอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้อง
วาจาอย่าง
รวดเรว็ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตามข้ันตอน
ตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ตอ้งหาเพือ่ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

ระดับของ
ความเส่ียงการ

ทุจริต 

วิธีการดำเนนิงาน ผลการดำเนนิงาน 

4.อาจจะมีการ
สอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้
หนักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคบับญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเด็นแห่งความผิดให้
ชัดเจนและตรวจสำนวนอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

สอบสวนปากคําผู้ตอ้งหาเพือ่ทราบรายละเอียดแห่งความผิด 

ประเด็นความ
เส่ียงการทุจริต 

ระดับของ
ความเสี่ยง
การทจุริต 

วิธีการดำเนินงาน ผลการดำเนนิงาน 

5.อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพือ่
แลกกับการทุจริต
จากผู้ต้องหา 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๕.ผู้บังคบับญัชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนใหค้รบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและใหค้วามรู้กำชบัการเก็บ
รวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 

๑.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวน ประชุมชี้แจงพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน 
มิให้มีการเรียกการทุจริตจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 
๒.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่าง
ใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพือ่เป็นขวัญกำลงัใจในการ
ปฏิบัต ิ
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสอบสวน สารวัตร
สอบสวนตรวจสำนวนการสอบสวน
ของพนักงานสอบสวนตามวงรอบ
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสอบสวน 

 

  เมื่อวันท่ี 6 เม.ย.69 พ.ต.ท.สุพัฒน์ กาวิน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พรหมพิราม ประชุมพนักงาน
สอบสวนและเจา้หน้าท่ีงานสอบสวน เร่งรัดสำนวนการสอบสวนท่ีคงค้างของสถานีตำรวจ กำชับใหเ้จ้าหน้าท่ี
ดำเนินการ ดังน้ี 

๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จงเจ้าหนา้ท่ีในสายงานมิใหม้ีการเรียกการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เคร่งครัดเพื่อมิใหเ้กิดการทุจรติ 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการตำรวจเพื่อเป็นขวญักำลงัใจในการปฏิบัติ 
๔.มีการเพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนทั้งในชอ่งทางเอกสาร และWebsite 
๕.ตรวจสำนวนการสอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบอยา่งสม่ำเสมอ  
๖.ตรวจสอบข้ันตอนการยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตามวงรอบ  มีการกําชับเรื่องยื่นคําร้องขอปล่อยตวั

ชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน การนําเงินประกันตัวผู้ตอ้งหาส่งให้เจ้าหน้าท่ีการเงินตามวนัท่ีทำการ 
๗. ตรวจสำนวนการสอบสวนฟ้องวาจาใหถู้กต้องตามข้ันตอนตามกรอบระยะเวลาตามวงรอบ 
๘. ตรวจสำนวนการสอบสวนตามประเด็นแหง่ความผิดใหช้ัดเจนและตรวจสำนวนอย่างสม่ำเสมอ 
๙. ตรวจสำนวนการสอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็นแห่งความผิดและให้ความรู้กำชับการเก็บรวบรวม

พยานหลักฐาน 
๑๐.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานอยา่งสม่ำเสมอ 
๑๑. ให้ดำเนินการตามคำสัง่ ตร.ที่ 419/2556 อย่างเครง่ครัด  
๑๒.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์ 

อันเป็นการทุจริตจากการปฏบิัติงานโดยเด็ดขาด  
๑๑.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกัน

ความเสี่ยงตอ่การทุจริต และดำเนินตามนโยบายตอ่ต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

   เมื่อวันท่ี 6 พ.ค.69 พ.ต.ท.สพุัฒน์ กาวิน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พรหมพิราม เร่งรัดตรวจสำนวนการ
สอบสวนของพนักงานสอบสวนตามคำสั่ง ตร.ท่ี 419/2556 ตามวงรอบ เพือ่เป็นการเร่งรัดสำนวนการสอบสวน
ท่ีค้าง และตรวจประเด็นการสอบสวนในคดใีห้ถูกต้องครบถ้วน การรวบรวมพยานหลักฐานในคดีต้ังแต่สถานท่ีเกิด
เหตุและพยานหลักฐานอื่นใหม้ีการจัดเก็บ รวบรวมครบถ้วน เพื่อประกอบการพิจารณาคดีในสำนวนการสอบสวน  
เน้นย้ำการสอบสวนให้ครบตามประเด็นแหง่ความผิดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส ยุติธรรม และเร่งรัดมิให้เกิดการ
ประวิงเวลาในการสอบสวน หรือเกิดการทุจริตขึ้นได ้

  

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 12 พ.ค.69 พ.ต.ท.สุพัฒน์ กาวิน รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.พรหมพิราม หม่ันไปตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสอบสวนท่ีห้องสอบสวน ณ จุดบรกิาร One stop service เพือ่พัฒนาการให้บริการ แก่
ประชาชนที่มารรับบริการด้านการสอบสวน และเป็นมอบนโยบายในการปฏิบัติหนา้ท่ีด้วยความสจุริต เที่ยงธรรม 
และเน้นย้ำมิให้มีการเรียกรับ หรือยอมจะรับ ทรพัย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใด อันเกิดจากการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอัน
ขาด  

 

 

 

 

ภาพการใหบ้รกิาร ณ จดุบรกิารสอบสวน  



4. งานสืบสวน 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การจบักุมความผิดซึ่งหนา้ และตามหมายจับ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1.อาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อแลก
กับการไม่ถูก
จับกุม 

สูงมาก 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชบัการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติใหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจบักุม 
๖. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่
ละผลัดอยา่งต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

ลงบันทึกการจบักมุ   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

2.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อ
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชบัการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติใหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการบันทึก
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่
ละผลัดอยา่งต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

นำส่งพนักงานสอบสวน   

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความ
เสี่ยงการทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

3.อาจจะมีการ
เสนอและการ
ทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตวั
ส่งดำเนินคด ี

สูง 1.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชีแ้จง
เจ้าหน้าท่ีในสายงานมิให้มีการทุจริตจาก
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 
๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชบัการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติใหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได้ 
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชีแ้จงข้าราชการ
ฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวลจริยธรรม 
๕.มีการรายงานผลการปฏบิตัิต่อช่อง
ทางการรายงานทุกครั้งที่มีการนำส่ง
พนักงานสอบสวน 
๖. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนทั้งใน
ช่องทางเอกสาร และWebsite 
๗.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้
พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ เพื่อ
เป็นมาตรการควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดับข้ัน ตาม
คำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
ระเบยีบข้อบังคับและประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
6.สารวัตรสืบสวนตรวจสอบผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจในแต่
ละผลัดอยา่งต่อเนื่อง 
7.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานสืบสวน 

 

 

 
 
 
 

 

 

  เมื่อวันท่ี 9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธวัชชัย คงมั่น รอง ผกก.สส สภ.พรหมพิราม พร้อมด้วย พ.ต.ท.ชนินทร์    
น้อยสอน สว.สส. ประชุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจฝ่ายสืบสวน เพื่อรับทราบข้อราชการในส่วนของงานสืบสวนดังนี ้

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรมชี้แจงเจ้าหน้าท่ีในสายงานปอ้งกันปราบปราม  มิให้มีการทุจริตจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัด 

๒.มีมาตรการควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่ ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกล้ชิด 
๓.งานสืบสวน ออกคำสั่งกําชบัการปฏิบัติ มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของผู้ปฏิบตัิให้ชัดเจน 

ตรวจสอบได้ 
๔. อบรมชี้แจงข้าราชการฝ่ายสืบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัตติ่อชอ่งทางการรายงานทุกครั้งที่มีการจับกุม การบันทึกจับกุมผู้ต้องหา การ

นำตัวผู้ตอ้งหาสง่พนักงานสอบสวนดำเนินคดี  
๖. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนท้ังในช่องทางเอกสาร และWebsite 
7.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
๘.มีการติดตามผลการส่งดำเนินคดีให้พนักงานสอบสวนทุกครั้ง 
๙. เร่งรัดการจับกุมหมายจับค้างเก่า การปรับปรุงข้อมูลท้องถิ่น การป้องกันอาชญากรรมเชิงรุก ระดม

กวาดล้างอาชญากรรมและยาเสพติด  
๑๐.กำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรพัย์สนิหรือประโยชน์ 

จากการทุจริตจากการปฏิบัตหิน้าท่ีโดยเด็ดขาด  
๑๑.กำชับแนวทางการใช้ ยืม ทรัพย์สินของทางราชการและของบรจิาคให้ถูกต้องตามระเบียบ 
๑๒. อบรมแนวทางการบันทึกจับกุม การติดตามผู้ต้องหาตามหมายจับให้เกิดประสิทธภิาพ 

๑๓.เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตามประมวลจรยิธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยง
ต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy)  
 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 13 พ.ค.69 พ.ต.ท.ชนินทร์ น้อยสอน สว.สส.สภ.พรหมพิราม มีการประชุมและตรวจผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวนของแต่ละผลัดอย่างต่อเนื่อง  อบรมการบันทึกจับกุม การปฏิบัติตั้งแต่จับกุม 
บันทึกจับกุม นำผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนอย่างถูกต้อง พร้อมท้ังเน้นย้ำให้ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
มิให้มีการเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อันเป็นการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าโดยเด็ดขาด 

 

 

 

 

 

 

 

   

  เมื่อวันท่ี 9 มิ.ย.69 พ.ต.ท.ชนินทร์ น้อยสอน สว.สส.สภ.พรหมพิราม อบรมปล่อยเจ้าหน้าที่ฝ่ายสืบสวน
ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทั้งมีการกำชับการทำงานอย่างสุจริต ไม่มีการทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี พร้อม
ตรวจสอบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตั้งแต่กระบวนการตรวจค้น จับกุม การนำตัวส่งพนักงานสอบสวนดำเนินคดตีอ้ง
ปฏิบัติตามหลักยุทธวิธี โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

ภาพการประชมุหอ้ง สบืสวน 



5. งานจราจร 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรออกกวดขันวนิัยจราจร พบการกระทำผิดและจับกมุผู้กระทำผิด
กฎหมายจราจร 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

1.อาจจะมี
การเสนอและ
การทุจริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพือ่
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

สูงมาก ๑.ผุ้บังคับบัญชาอบบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิใหม้ีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิัติที่ตูบ้ังคบัไฟจราจร
และพื้นที่รบัผิดชอบตามวงรอบ  
4. จัดหาสวสัดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มชอ่งทางการรอ้งเรียนทั้ง
ในช่องทางเอกสาร และWebsite 
6.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

1.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจร ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานจราจร มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการจราจร สารวัตร
จราจรสุ่มตรวจการจราจรในพื้นที่
รับผิดชอบ และตู้บังคับไฟจราจร 
6.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

เจ้าหนา้ที่ตำรวจจราจรออกกวดขันการกระทำผิดที่จุดตรวจ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีการดำเนนิการ ผลการดำเนนิงาน 

2.อาจจะมี
การเสนอและ
การทุจริตจาก
ผู้กระทำ
ความผิด เพือ่
แลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่ง
บริเวณจุด
ตรวจ 

สูงมาก ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิใหม้ีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิัติที่จดุตรวจให้
ปฏบิัติหน้าที่อย่างถูกต้องตามวงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนกังาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสรจ็ว่า
ถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรอ้งเรียนเพือ่ดำเนินการตาม
ระเบยีบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวนิัยและอาญาเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 
 
 



9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ข้ันตอน
ปฏบิัติงาน : 

การเปรียบเทียบปรบั 

ประเด็นความ
เส่ียงการ
ทุจริต 

ระดับของความ
เส่ียงการทุจริต 

วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

3.อาจจะมี
การเสนอการ
ทุจริตเพือ่แลก
กับการเปลี่ยน
โทษปรับให้
น้อยลง 

สูง ๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอม
จะรับทรพัย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด 
เพื่อชว่ยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน
จราจรตอ้ง อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มิใหม้ีการเรียก 
รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อชว่ยเหลอืผู้กระทำ
ผิดโดยทุจริต   
3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏบิัติที่จดุบริการ
เปรียบเทียบปรบัอย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน 
ออกเยีย่มเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จ
ว่าถูกตอ้งตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องรอ้งเรียนเพือ่ดำเนินการตาม
ระเบยีบอย่างเคร่งครัด  
7.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้ง
ทางเอกสารและ Website 

1.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวน ประชุมชี้แจงเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจงานสืบสวน มิให้มีการเรียก
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
และอบรมปลูกฝังเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ข้อบังคับและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ 
2.มีการออกคำสั่งสถานีตำรวจ 
เพื่อเป็นมาตรการควบคุมกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาตามลำดบัข้ัน 
ตามคำสั่ง ตร.ท่ี 1212/2537 
3.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจ 
4.เพิ่มชอ่งทางการร้องเรียนผา่น 
Website 
5.รองผู้กำกับการสืบสวน สารวัตร
สืบสวนออกตรวจจุดอำนวยการ
จราจรอย่างสม่ำเสมอ 
6.สารวัตรจราจรมีการตรวจสอบ
ระบบใบสัง่ PTM ให้มีความถูกต้อง
อยู่เสมอ 
7.กำชับการปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ และมีมาตรการลงโทษท้ัง
ทางวินัยและอาญาหากมีการ
กระทำความผิดอย่างเฉียบขาด  
8.เจ้าหน้าท่ีตำรวจได้รับการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สมำ่เสมอ 



8.ลงโทษทางวนิัยและอาญาเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพือ่ไม่ให้เป็น
แบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริต ของงานจราจร 

 

 

 

 

 

เมื่อวันท่ี 9 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ชัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม พ.ต.ท.ทรงวุฒิ         
รั้งท้วม สวป. ประชุมเจ้าหน้าที่ตำรวจฝ่ายจราจร เพื่อทราบข้อราชการในส่วนของงานจราจร การบริหารจัดการ
จราจรในพื้นที่ มาตรการป้องกันการเกิดอุบัติเหตุบนท้องถนน การวิเคราะห์การเกิดอุบัติเหตุในพืน้ท่ี การฝึกยุทธวธิี
การเผชิญกับเหตุการณ์เฉพาะหน้า  มาตรการการตั้งจุดตรวจ   และกำชับการปฏิบัติงานอย่างสุจริต โปร่งใส มิให้มี
การเรียกรับ หรือยอมจะการทุจริตจากการปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด เพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อันเป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริตที่จะก่อให้เกิดการทุจริต และ
ดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) นอกจากนั้นได้กำชับมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
กระทำในประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจรติโดยจะนำมาตรการลงโทษทางวนิัยและอาญามาใชอ้ยา่งเฉียบขาด เน้นยำ้ 
ดังนี ้

๑.ผู้บังคับบัญชาอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดยทุจริตโดย
เด็ดขาด  

2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจรต้อง อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระทำผิดโดยทุจริต   

3.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดบริการเปรียบเทียบปรับอย่างสม่ำเสมอ 
๔.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีจุดตรวจให้ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างถูกต้องตามวงรอบ 
๕.ผู้บังคับบัญชาออกตรวจตราสอดส่องการปฏิบัติท่ีตู้บังคับไฟจราจรและพื้นท่ีรับผิดชอบตามวงรอบ 
๖.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหารกลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัวผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง

ปัญหาต่างๆ 
๗. ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร ตามระบบ PTM และใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
๘. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด  
๙.มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนทั้งทางเอกสารและ Website 
๑๐.มีมาตรการลงโทษทางวินัยและอาญาเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิดเพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่าง

เฉียบขาด 
๑๑.ผู้บังคับบัญชามีการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 15 เม.ย.69 พ.ต.ท.ธนินนัทธ์ ดำรงค์ธนินท์ชัย รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม มีการออกตรวจ
อำนวยการจราจรในพื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดตรวจ
กวดขันวินัยจราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการปฏิบัติให้ถูกต้องตามหลักยุทธวิธีตำรวจ มีความอดทนอดกลั้น เน้นย้ำข้อ
กฎหมายที่ใช้ในการตอบปัญหาแก่ผู้มาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก รับ หรือยอม
จะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าท่ีท่ีจะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 5 พ.ค.69 พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม สวป.สภ.พรหมพิราม มีการออกตรวจอำนวยการจราจรใน
พื้นที่ตามวงรอบ และตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ณ จุดกดสัญญาณไฟจราจร ศูนย์
จราจรในพื้นที่  เน้นย้ำการให้บริการประชาชนในการอำนวยความสะดวกด้านการจราจร และห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ี
ตำรวจเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ที่จะก่อให้เกิดการทุจริตเป็นอัน
ขาด 

 

 

 

 

ภาพ รอง ผกก.จร/ สว.จร. 

ตรวจจดุตรวจกวดขนัวินยัจราจร/  

 

ภาพ รอง ผกก.จร/ สว.จร. 

ตรวจจดุตรวจกวดขนัวินยัจราจร/  



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 23 เม.ย.6๙ พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม สวป.สภ.พรหมพิราม มีการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าที่บริเวณจุดเปรียบเทียบปรับของสถานีตำรวจ เพื่อกำชับให้เจ้าหน้าที่ตำรวจได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ถูกต้อง อดทนอดกลั้น และเกิดความโปร่งใสในขั้นตอนการปฏิบัติงาน พร้อมกำชับห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียก
รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 23 เม.ย.69 พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม สวป.สภ.พรหมพิราม อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ เน้นย้ำการให้บริการประชาชน ยึดหลักยุทธวิธี อดทนอดกลั้น โดยกำชับการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความสุจริต มิใหม้ีการเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินอื่นใด อันเป็นการทุจริตต่อหน้าท่ีเป็นอันขาด  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันท่ี 23 เม.ย.6๙ พ.ต.ท.ทรงวุฒิ รั้งท้วม สวป.สภ.พรหมพิราม  มีการตรวจระบบใบสั่ง PTM ของ
สถานีตำรวจเป็นประจำเพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องอยู่เสมอ และกำชับเจ้าหน้าที่ให้ตรวจสอบระบบอย่างต่อเนื่อง
ให้มีความถูกต้อง ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจเรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นอันขาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.พรหมพิราม ได้ออกคำสั่ง สภ.พรหมพิราม ที่ 53/2569 ลง 3 มิ.ย.69 
เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ เพื่อเป็นมาตรการในการกำกับดูแล
ความประพฤติของผู้ใต้บังคับบัญชาตามสายงาน 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   

เมื่อวันท่ี 12 มิ.ย. ๒๕๖9 พ.ต.อ.สาธิต ตรีเทพา ผกก.สภ.พรหมพิราม พร้อมด้วยคณะผู้บริหารสถานี
ตำรวจ ได้มีการประชุมบริหารของสถานีตำรวจ เพื่อให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบและถือปฏิบัติตามข้อราชการท่ี
ต้องดำเนินการในทุกสายงาน รวมถึงให้ข้าราชการตำรวจได้ทราบถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การดำเนินการให้เกิดความโปร่งใส (ITA) ของสถานีตำรวจ มุ่งเน้นให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน และเพิ่มพูนให้ข้าราชการตำรวจมีคุณธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ อัน
เป็นการป้องกันความเสี่ยงต่อการทุจริต และดำเนินตามนโยบายต่อต้านการทุจริต (Anti-Bribery Policy) ด้วย 


