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ส่วนที ่๑ บทนำ 

                  ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ(สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั   
(Integrity & Transparency Assessment : ITA ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 ให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีมาตรการ ระบบ หรอืแนวทางในการบริหารจัดการความเสีย่งของการดำเนินงานท่ีอาจก่อใหเ้กิดการ
ทุจริตของเจา้หน้าท่ีในแต่ละสายงาน นั้น  

                   สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการประเมินความเสี่ยงการทุจรติ
ของเจ้าหน้าที ่ และมีแนวทางตามแผนการบริหารความเสี ่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ของสถานีตำรวจ          
อันสอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว อาศัยอำนาจตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม  ท่ี 73  ลงวันท่ี         
10 เมษายน 2569 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA 
ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖9 เห็นควรให้ หัวหน้างานทุกสายงานในสถานีตำรวจ จัดทำ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต และมีแนวทางหรือมาตรการดำเนินการเพื่อป้องกันความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละ
สายงาน  อันเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ และลดโอกาสการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงก่อให้เกิดคุณประโยชน์ต่อสถานีตำรวจ และสำนักงานตำรวจแห่งชาติต่อไป 

        

                                                          พันตำรวจเอก 
                                                    ( สาธิต ตรีเทพา ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพริาม 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที ่๒ การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

  พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบตัิหน้าท่ีท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นท่ีจะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การ
ดำเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้  
ท้ังนี้ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนอาจสง่ผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้        
     ผลกระทบทางลบ  เรียกว่า  ความเสี่ยง        
     ผลกระทบทางบวก เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปญัหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม  
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รูอ้ยู่แลว้ ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้ความ เข้าใจ คือปญัหา  ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจรติ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามรีูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน 

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกดิข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เปน็ตัวเงิน   
ระดับความรนุแรงของความ 
เส่ียงการทุจริต (Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริตท่ีเป็นผลจากการ
ประเมินความเสีย่งการทุจริตจาก ๒ ปัจจัย คือโอกาสเกิด (Likelihood) และ 
ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงการ 
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทจุริต  

 

ตารางที่ ๑ เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

       โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)  

5 เหตุการณอ์าจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ 10 ข้ึนไป) 

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนบางครั้ง (รอ้ยละ 5) 

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนน้อยมาก (น้อยกว่ารอ้ยละ 3) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 

 

 

ตารางที่ ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

5 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชือ่มั่นสังคมระดับต่ำมาก 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 3 คะแนนระดับความเสี่ยงการทจุริต 

        Risk Score 

โอกาสเกดิ ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) 1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง 
(5 x 1 =5) 

สูง 
(5 x2=10) 

สูงมาก 
(5 x 3 =15) 

สูงมาก 
(5 x 4 =20) 

สูงมาก 
(5 x 5 =25) 

4 ต่ำ 
(4 x 1 =4) 

ปานกลาง 
(4 x 2 =8) 

สูง 
(4 x 3 =12) 

สูงมาก 
(4 x 4 =16) 

สูงมาก 
(4 x 5 =20) 

3 ต่ำ 
(3 x 1 =3) 

ปานกลาง 
(3 x 2 =6) 

ปานกลาง 
(3 x 3 =9) 

สูง 
(3 x 4 =12) 

สูงมาก 
(3 x 5 =15) 

2 ต่ำ 
(2 x 1 =2) 

ต่ำ 
(2 x 2 =4) 

ปานกลาง 
(2 x 3 =6) 

ปานกลาง 
(2 x 4 =8) 

สูง 
(2 x 5 =10) 

1 ต่ำ 
(1 x 1 =1) 

ต่ำ 
(1 x 2 =2) 

ต่ำ 
(1 x 3 =3) 

ต่ำ 
(1 x 4 =4) 

ปานกลาง 
(1 x 5 =5) 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

(๑) สายงานอำนวยการ 

ลำดับ ข้ันตอนการ
ปฏบิัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 

  โอกาส 
Likelihood 

ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   
1 การพิจารณาการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืน
ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ตามผลการปฏิบัติ
ราชการ ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 เดอืน) 

ผู้บังคับบัญชาอาจจะมกีาร
ทุจริตเพือ่พิจารณาความดี
ความชอบในการเลื่อนขั้น
เงินเดอืนของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  

๕ ๓ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

1.๒ กระบวนงาน: การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
1 การตรวจสอบ

หลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณ
และเงนินอก
งบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหนา้ท่ีผู้ขอ
เบิกเงิน จากกรณีตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณทีไ่ม่
ถูกต้อง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน  
1 เสนอเรือ่งตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 
คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริตจากผู้ถูกร้องเรียน
เพื่อให้ยุติเรื่อง 

3 ๔ 12 
 

(สูง) 

2 กรณีมีหลักฐาน
พบว่ามกีารกระทำ
ความผิดตามท่ีถูก
ร้องเรียน ผูพ้ิจารณา
จะเสนอให้

คณะกรรมการหรือผู้
ตรวจสอบอาจจะมีการ
ทุจริต เพื่อพิจารณา
ประเด็นให้การชว่ยเหลอืผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้ได้รับโทษ  

3 ๔ 12 
 

(สูง) 



ผู้บังคับบัญชาสั่งการ
ลงโทษตามระเบียบ 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสด ุ  
1 เจ้าหน้าท่ีพสัดุนำ

พัสดุมาแจกจ่ายให้
แต่ละฝ่ายในสังกัด
ตามความต้องการท่ี
เสนอขอ   

เจ้าหน้าท่ีพสัดุอาจจะมีการ
ทุจริตจากเจ้าหนา้ท่ีผู้มาขอ
เบิกพัสดุ ทำให้การจัดสรร
แจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝา่ย
ไม่เท่าเทียมกันตามความ
ต้องการท่ีเสนอขอ 
 
 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจดัจ้าง  
1 การจัดทำและ

ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอาจจะมีการ
ทุจริตท่ีผู้ประกอบการเสนอ
ให้เพือ่แลกกับการปกปิด
ข้อมูลเอือ้ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบางกลุ่ม  

๓ 4 12      
 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
1 การใช้อำนาจหน้าท่ีใน

การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์ เพือ่
แลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

2 การตรวจค้น จับกุม 
เช่น จุดตรวจค้น
ป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม การตรวจ
ค้นยาเสพติด สิง่ของ
ผิดกฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

3 การลงบันทึกการจับกุม
และนำตวัผู้ตอ้งหาส่ง
พนักงานสอบสวน   

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการบันทึก
จับกุม หรือทำให้ได้รับ
โทษน้อยลง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

4 การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของแรงงาน
ต่างด้าวว่ามีการ
ลักลอบหลบหนีเข้า
เมืองมาอย่างผิด
กฎหมายหรือไม ่

อาจจะมีการทุจริตหรือ
รับผลประโยชน์อื่นใด 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดำเนินคดี หรือทำให้
ได้รับโทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพือ่ไม่ส่งตวั
แรงงานต่างด้าวส่งกลับ
ประเทศต้นทาง 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

 

  

 



การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 

 

(3) ด้านสายงานสอบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุตธิรรม 
1 การทำสำนวนใน

คดีอาญา -จราจร 
อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจรงิ 
ช่วยเหลอืผู้ตอ้งหา 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

2 ยื่นคำร้องขอปล่อยตวั
ชั่วคราว ต่อพนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต เพื่อ
อำนวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาติดต่อ 

4 4 16 
 

(สูง
มาก) 

๓ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวมสำนวนการ
สอบสวนฟอ้งวาจา 
 

อาจจะมีการทจุริต ประวิง
เวลาหรือเร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้ผู้ต้องหา
เสนอสินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวยความ
สะดวกให้ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

2 ๕ 10 
 

(สูง) 

๔ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพือ่ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการสอบสวน
บิดเบือนหรือแจ้ง
ข้อเท็จจริงให้หนักกว่า
ข้อกล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอสินบนโดย
ทุจริต 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

๕ สอบสวนปากคํา
ผู้ต้องหาเพือ่ 
ทราบรายละเอียดแห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่รวบรวม
พยานหลักฐานให้แน่น
หนา เพื่อแลกกับการ
ทุจริตจากผู้ต้องหา 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 



การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 

 

(4) สายงานสืบสวน 

ลำดับ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
1 การจับกุมความผิดซ่ึง

หน้า และตามหมายจับ  
อาจจะมกีารทุจริต เพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม 

3 ๕ ๑5 
 

(สูง
มาก) 

2 ลงบันทึกการจับกุม   อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุม หรือข้อหาที่มีโทษ
น้อยลง 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน   อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้ต้องหา 
เพื่อแลกกับการไม่ถูกนำ
ตัวส่งดำเนินคดี 

๒ ๕ ๑๐ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินระดับความรนุแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
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(5) สายงานจราจร  

ลำดับ ข้ันตอนการปฏบิัติงาน ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

(Corruption Risk) 

ระดับความเส่ียง Risk Score (L x  I ) 
  โอกาส 

Likelihood 
ผลกระทบ 
Impact 

Risk 
Score 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
1 เจ้าหน้าท่ีตํารวจจราจร

ออกกวดขันวินยัจราจร 
พบการกระทําผิดและ
จับกุมผู้กระทําผิด
กฎหมายจราจร 

อาจจะมีการเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระทำ
ความผิด เพือ่แลกกับ
การไม่ถูกจับกุม หรือ
ออกใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

2 เจ้าหน้าท่ีตำรวจจราจร
ออกกวดขันการกระทำ
ผิดท่ีจุดตรวจ 

อาจจะมกีารเสนอและ
การทุจริตจากผู้กระทำ
ความผิด เพือ่แลกกับ
การไมถู่กจับกุม หรือ
ออกใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

๓ ๕ ๑๕ 
 

(สูง
มาก) 

๓ การเปรียบเทียบปรับ อาจจะมีการเสนอการ
ทุจริตเพือ่แลกกับการ
เปลี่ยนโทษปรับให้
น้อยลง 

๓ ๔ ๑๒ 
 

(สูง) 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๓  แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทจุริต  
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ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตพจิารณาความเสี่ยงตอ่การทุจริตท่ีอยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการทุจริต ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงทีอ่ยู่ในโซนสีส้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ  ซึ่งหนว่ยงานควรทำการคัดเลือกวธิีท่ีดท่ีีสุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับ
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีได้จากการประเมินมาประกอบด้วย  

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การทุจริต ใหน้ำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหนว่ยงานท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มา
ทำการประเมินว่ามีประสิทธภิาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเตมิ) เพื่อพิจารณาจัดทำ
มาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ คำอธบิาย  
การประเมินประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเส่ียงการทุจริต 

ที่หน่วยงานมีในปจัจุบนั 
ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งชว่ยให้เกิดความมัน่ใจไดใ้น

ระดับ ท่ีสมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำใหเ้กิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมี 

นัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการปรบัปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 
อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไมม่ีประสิทธิผลการ 

ควบคุมไม่ทำให้ ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงตอ่การทุจริตได้ 
 

 

 

 

 

 



                                                            
 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพรหมพริาม 
ที่ 76 / 2569 

 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการ 
  ความเส่ียงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 
 
  ตามคำสั ่ง สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ท่ี 73 /๒๕๖9 ลงวันท่ี 10 เมษายน ๒๕๖9              
เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ให้คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจพรหมพิราม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  
  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ในประเด็นการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ จึงแต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ดังนี้.- 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
  4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 8. สารวัตรอำนวยการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าท่ีและอำนาจ ดังนี้  
๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็น

มาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 
๒. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙  ของ

สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม และกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานใน
ภาพรวม 

๓. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุง
แก้ไขการบริหารจัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

๔. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตร
อำนวยการ เพื่อให้ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 
 ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
   สั่ง  ณ  วันท่ี   20  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             
                                                          พันตำรวจเอก 
                                                    ( สาธิต ตรีเทพา ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพริาม 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภธูรพรหมพิราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

   
ที่ ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑.งานอำนวยการ 
1.1 กระบวนงาน : การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   
๑ การพิจารณา

การเลื่อนขั้น
เงินเดือนของ
ผู้ใต้บงัคับบัญ
ชา ตามผลการ
ปฏิบัติราชการ 
ปีละ 2 ครั้ง 
(6 เดือน/12 
เดือน) 

ผู้บังคับบัญชา
อาจจะมีการทุจริต
เพื่อพิจารณาความ
ดีความชอบในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน
ของ
ผู้ใต้บงัคับบัญชา  

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบตามสาย
งานการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไมใ่หเ้กิดช่องว่าง
ในการทุจริต  
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการ
ปฏิบัติงาน    
๓.การพิจารณาความดี
ความชอบให้ปฏิบตัิตาม
ระเบียบทางด้านกำลังพล 
๔.เพิ่มช่องทางการแจ้งเบาะแส
ร้องเรียนต่อหัวหน้าสถานี  

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมกำชบั
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน
โดยเน้นระบบคุณธรรม ความรู้
ความสามารถ   
๒ .ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจอย่างสม่ำเสมอ 
เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓.มีการตั้งคณะกรรมการในการ
พิจารณาความดีความชอบ โดยใช้
หลักการพิจารณาตามระเบียบ
ทางด้านกำลังพล 
๔. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ  
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 

1.๒ กระบวนงาน : การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ     
๒ การตรวจสอบ

หลักฐานการ
เบิก จ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบ
การเบิกจ่าย   

ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจาก
เจ้าหน้าที่ผูข้อเบิก
เงิน จากกรณี
ตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานการเบิก
จ่ายเงิน
งบประมาณทีไ่ม่
ถูกต้อง 

๑๐ 
(สูง) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายอำนวยการได้
เคร่งครัดต่อการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
๒. มีการชี้แจงการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณให้ทีป่ระชุมบรหิาร
รับทราบทุกครั้ง 
๓.ระบบการตรวจสอบเอกสาร
การเบิกจ่ายจะต้องเป็นเอกสาร
ที่ถูกต้องตามระเบียบ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามระเบียบ
อย่างถูกต้อง 
๒.นำข้อมูลการได้รบังบประมาณ 
และการเบิกจ่ายงบประมาณแจ้งให้
ที่ประชุมบรหิารทราบทุกเดือน 
๓.ผูบ้ังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัตขิองเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการให้จ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ ตาม
วงรอบการเบิกจ่ายด้วยเอกสารที่
ถูกต้องอย่างเคร่งครัด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

1.๓ กระบวนงาน : การบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน 
๓ เสนอเรื่อง

ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริตจากผู้
ถูกร้องเรียนเพื่อให้
ยุติเรื่อง 

12 
(สูง) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ไดเ้คร่งครดัต่อการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงอย่าง
ตรงไปตรงมา 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดลุ เป็นกลางใน

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงตามตาม
ระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำขบัให้ทุกฝ่าย
ดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 

ตลอดปี
งบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อำนวยการ 



กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบตัิงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ  

๔ กรณีมี
หลักฐานพบว่า
มีการกระทำ
ความผิดตามที่
ถูกร้องเรียน ผู้
พิจารณาจะ
เสนอให้
ผู้บังคับบัญชา
สั่งการลงโทษ
ตามระเบียบ 

คณะกรรมการหรือ
ผู้ตรวจสอบอาจจะ
มีการทุจริต เพื่อ
พิจารณาประเด็น
ให้การช่วยเหลือผู้
ถูกร้องเรียนไม่ให้
ได้รับโทษ  

12 
(สูง) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรมให้
เจ้าหน้าที่ไดเ้คร่งครดัต่อการ
พิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบ 
๒. มีการชี้แจงการปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๓.มีการจัดระบบการ
ตรวจสอบถ่วงดลุ เป็นกลางใน
กระบวนงานตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางลงโทษทาง
วินัยตามตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.ประชุมกำชบัใหทุ้กฝ่าย
ดำเนินการพิจารณาโทษทางวินัย
ด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ตาม
ระเบียบที่กำหนด 
๓.ทุกสายงานอบรมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม การปฏิบตัิงานอย่าง
ถูกต้องให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

ผู้กำกับการ 
หัวหน้าสาย
งานทุกสาย
งาน 
สารวัตร
อำนวยการ 

1.4 กระบวนงาน : การรับและแจกจ่ายพัสด ุ
๕ เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ

นำพัสดมุา
แจกจ่ายให้แต่
ละฝ่ายใน
สังกัดตาม
ความต้องการ
ที่เสนอขอ   

เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ
อาจจะมีการทุจริต
จากเจ้าหน้าที่ผู้มา
ขอเบิกพสัดุ ทำให้
การจัดสรรแจกจ่าย
พัสดุให้ แต่ละฝ่าย
ไม่เท่าเทียมกันตาม
ความต้องการที่
เสนอขอ 
 
 

๑๒ 
(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าทีพ่ัสดใุห้จัดสรร
แจกจ่ายอย่างเท่าเทียม ตาม
ความจำเป็น 
๒.อบรมกำชับการปฏบิัติงาน
ของเจ้าหน้าทีพ่ัสดุอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบตัิงาน    
๓.การกำหนดขั้นตอนการ
เบิกจ่ายพัสดุอย่างถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการเบิกจ่าย
พัสดุให้เป็นไปตามระเบียบอย่าง
ถูกต้อง 
๒.มีการเสนอขออนุมัติ
ผู้บังคับบัญชาในการแจกจ่ายพัสดุ
ตามที่แต่ละฝ่ายต้องการ ตามความ
จำเป็น 
๓.ผูบ้ังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัตขิองเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการให้เบิกจ่ายพัสดุให้
ถูกต้อง ครบถ้วนตามความจำเป็น 
และประหยัดงบประมาณ  
๔.ขัน้ตอนการเบิกจ่ายพัสดุให้
เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 

1.5 กระบวนงาน : การจัดซื้อจดัจ้าง 
๖ การจัดทำและ

ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่อาจจะมี
การทุจริตที่
ผู้ประกอบการ
เสนอให้เพื่อแลก
กับการปกปิด
ข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่
ผู้ประกอบการบาง
กลุ่ม  

12 
(สูง) 

๑.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบติดตามการ
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ อย่างต่อเนื่อง 
๒.อบรมชี้แจงกำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อสร้างจิตสำนึก
ในการปฏิบตัิงาน    
๓.ตรวจสอบขั้นตอนการ
ดำเนินการตามกรอบ
ระยะเวลา และวิธีการให้
เป็นไปตามระเบียบ 
4.กำชับเจ้าหน้าทีท่ี่เก่ียวข้อง 
มิใหม้ีการเรียกรบั ยอมรับ
ผลประโยชนห์รือทรพัย์สินอ่ืน
ใดจากผู้ประกอบการ 

๑.มีการอบรมชี้แจงให้ข้าราชการ
ตำรวจได้ทราบแนวทางการจัดซื้อ
จัดจ้างตามระเบียบอย่างถูกต้อง 
๒.กำหนดการเปดิเผยข้อมูล
สาธารณะในขั้นตอนการจัดซ้ือจัด
จ้าง ตามระเบียบใหช้ัดเจน 
๓.ผูบ้ังคับบัญชามีการกำชับการ
ปฏิบัตขิองเจ้าหน้าทีฝ่่าย
อำนวยการให้ดำเนนิการจัดซ้ือจัด
จ้างทุกขั้นตอนให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนดอย่างเครง่ครัด 
4.อบรมชี้แจงเสรมิสร้างคุณธรรม
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบถูกต้องเป็น
ธรรม 
5.ผูบ้ังคับบัญชากำชบัเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง มิให้มีการเรียกรบั 
ยอมรับผลประโยชนห์รือทรพัย์สิน
อ่ืนใดจากผู้ประกอบการ  

ตลอด
ปีงบประ
มาณ 

สารวัตร
อำนวยการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

๒.งานป้องกันปราบปราม 



กระบวนงาน : การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 
๑ การใช้อำนาจ

หน้าที่ในการ
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ไดร้บั
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตามวงรอบ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกสุ่มตรวจการ
ปฏิบัติงานในผลัดตามวงรอบที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๒ การตรวจค้น 
จับกุม เช่น จุด
ตรวจค้น
ป้องกัน
ปราบปราม
อาชญากรรม 
การตรวจค้น
ยาเสพติด 
สิ่งของผิด
กฎหมาย 

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รบั
โทษน้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
บริเวณจุดตรวจตามวงรอบ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
เรียบรการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบริเวณจุดตรวจตาม
วงรอบที่เหมาะสม 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓ การลงบันทึก
การจับกุมและ
นำตัวผู้ต้องหา
ส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการ
บันทึกจับกุม หรือ
ทำให้ได้รับโทษ
น้อยลง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการเรียบ
การทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 



๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบผลการปฏิบัติเป็น
ประจำ 

๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจสอบผล
การปฏิบัติงานในแต่ละผลดัตาม
วงรอบอยู่เสมอ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๔ การตรวจสอบ
ใบอนุญาตของ
แรงงานต่าง
ด้าวว่ามีการ
ลักลอบ
หลบหนเีข้า
เมืองมาอย่าง
ผิดกฎหมาย
หรือไม ่

อาจจะมีการทุจริต
หรือรับ
ผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้ได้รบั
โทษน้อยลง หรือ
ต่อรองเพื่อไม่ส่งตัว
แรงงานต่างด้าว
ส่งกลับประเทศตน้
ทาง 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจใหป้ฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
ไม่ให้เรียกการทุจริต ทรัพย์สนิ
หรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผดิ   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงาน
ต่างด้าวในพื้นที่  

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
เรียบรการทุจรติจากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจพื้นที่
รับผิดชอบ และสุ่มตรวจผลการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับแรงงานต่างด้าว 
อย่าง สม่ำเสมอ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานป้องกัน
ปราบปราม 

๓.งานสอบสวน 

กระบวนงาน : การอำนวยความยุตธิรรม 
1 การทำสำนวน

ในคดีอาญา -
จราจร 

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อบิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผูต้้องหา 

10 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
วงรอบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนและเร่งรัดตามวงรอบ
อย่างสม่ำเสมอ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

2 ยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ
พนักงาน
สอบสวน 

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้มา
ติดต่อยื่นขอ
ประกันตัว 

16 
(สูงมาก) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการ
ตรวจสอบขั้นตอนการยื่นคำ
ร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวตาม
วงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจสอบ
ขั้นตอนการย่ืนคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราวตามวงรอบ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

3 สอบสวน
ปากคํา
ผู้ต้องหา เพื่อ 
รวบรวม
สำนวนการ
สอบสวนฟ้อง
วาจา 
 

อาจจะมีการทุจริต 
ประวิงเวลาหรือ
เร่งรัดในการ
สอบสวน  เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนเป็นการตอบ
แทนในการอำนวย
ความสะดวกให้
ฟ้องวาจาอย่าง
รวดเร็ว 

10 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนการฟ้อง
วาจาตามวงรอบ 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนฟ้องวาจาถูกต้องตาม
ขั้นตอนตามกรอบระยะเวลาตาม
วงรอบ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

4 สอบสวน
ปากคํา
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการ
สอบสวนบดิเบือน
หรือแจ้งข้อเท็จจริง
ใหห้นักกว่าข้อ
กล่าวหา เพื่อให้
ผู้ต้องหาเสนอ
สินบนโดยทุจริต 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 



๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนตาม
ประเด็นแห่งความผิดใหช้ัดเจน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนตามประเดน็แห่งความผิด
ให้ชดัเจนและตรวจสำนวนอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

5 สอบสวน
ปากคํา
ผู้ต้องหาเพื่อ 
ทราบ
รายละเอียด
แห่ง 
ความผิด 

อาจจะมีการไม่
รวบรวม
พยานหลักฐานให้
แน่นหนา เพื่อแลก
กับการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา 

๑๐ 
(สูง) 

๑.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสอบสวนให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกการทุจริต 
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด
เพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗   
๔.มชี่องทางการร้องเรียนไปยัง
หัวหน้าสถานีได ้
๕.ผูบ้ังคับบัญชามีการตรวจ
สำนวนการสอบสวนให้
ครบถ้วนตามประเด็นแห่ง
ความผิดและให้ความรู้กำชับ
การเก็บรวบรวม
พยานหลักฐาน 
๖.อบรมกำชับพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามคำสั่ง 
ตร.ที่ ๔๑๙/๒๕๕๖ 

๑.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.จัดหาสวัสดิการให้แก่ข้าราชการ
ตำรวจเพื่อเปน็ขวัญกำลังใจในการ
ปฏิบัต ิ
๔.มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๕.ผูบ้ังคับบัญชาตรวจสำนวนการ
สอบสวนให้ครบถ้วนตามประเด็น
แห่งความผิดและให้ความรู้กำชบั
การเก็บรวบรวมพยานหลักฐาน 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 
 
 
  

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งาน
สอบสวน 

๔.งานสืบสวน 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายด้านการสืบสวนคดีอาญา 
๑ การจับกุม

ความผิดซึ่ง
หน้า และตาม
หมายจับ  

อาจจะมีการทุจริต 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม 

15 
(สูงมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบตัิอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบตัิในทุก
ขั้นตอน  

1.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัตใิหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได ้

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มชี่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้งทีม่ีการ
จับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
7.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๒ ลงบันทึกการ
จับกุม   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกจับกุม 
หรือข้อหาทีม่ีโทษ
น้อยลง 

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบตัิอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบตัิในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  
๕.มชี่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผูบ้ังคับบัญชารบัทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 

1.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัตใิหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได ้
๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้งทีม่ีการ
บันทึกจับกุม 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการตดิตามผลการส่งดำเนินคดี
ใหพ้นักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 

๓ นำส่งพนักงาน
สอบสวน   

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้ต้องหา เพื่อแลก
กับการไม่ถูกนำตัว
ส่งดำเนินคด ี

๑๐ 
(สูง) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคมุ
และเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการตำรวจตาม
คำสั่ง ตร.ที่1212/2537  
2.แบ่งมอบหน้าที่รับผิดชอบ
ของผู้ปฏิบตัิอย่างชัดเจน  
3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ 
ควบคุมการปฏิบตัิในทุก
ขั้นตอน  
4.มีการรายงานผลการจับกุม
ต่อผู้บังคับบัญชาทุกครั้งและ
หน่วยเหนือตามระเบียบ  

1.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรมชี้แจง
เจ้าหน้าที่ในสายงานมใิหม้ีการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัด 
๒.มมีาตรการควบคมุกำกับดูแล
ผู้ใต้บงัคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ อย่างใกลช้ิด 
๓.งานสบืสวน ออกคำสั่งกําชับการ
ปฏิบัติ มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของผูป้ฏิบัตใิหช้ัดเจน 
ตรวจสอบได ้

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานสืบสวน 



๕.มชี่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 
๖.ผูบ้ังคับบัญชารบัทราบผล
การปฏิบัติและติดตามผลการ
ส่งดำเนินคดีให้พนักงาน
สอบสวนทุกครั้ง 
 
 
 

๔.รอง ผกก.สส.ฯ อบรมชี้แจง
ข้าราชการฝ่ายสบืสวนใหป้ฏิบัติ
ตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับและ
ประมวลจริยธรรมฯ 
๕.มีการรายงานผลการปฏิบัติต่อ
ช่องทางการรายงานทุกครั้ง 
๖. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
๗.มีการตดิตามผลการส่งดำเนินคดี
ใหพ้นักงานสอบสวนทุกครั้ง 
8.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ  

๔.งานจราจร 

กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 
๑ เจ้าหน้าที่

ตํารวจจราจร
ออกกวดขัน
วินัยจราจร 
พบการกระทํา
ผิดและจับกุม
ผู้กระทําผิด
กฎหมาย
จราจร 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก
ใบสั่งบริเวณจุดพบ
การกระทำผิด 

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด มใิหม้ี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริต   
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ
สร้างขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่   
๓.ผูบ้ังคับบัญชาออกสุ่มตรวจ
การปฏิบัติงานของจราจรทั้งใน
ตู้บังคับไฟจราจรและในพื้นที่
รับผิดชอบ 
๔.มชี่องทางรับเรื่องร้องเรียน
โดยตรงต่อ ผกก. 

๑.ผุบ้ังคับบัญชาอบบรม กำชบัการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
มิใหม้ีการเรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
3.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติทีตู่้บังคบัไฟ
จราจรและพื้นที่รับผิดชอบตาม
วงรอบ  
4. จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. มีการเพิ่มช่องทางการร้องเรียน
ทั้งในช่องทางเอกสาร และ
Website 
6.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 

๒ เจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจร
ออกกวดขัน
การกระทำผิด
ที่จุดตรวจ 

อาจจะมีการเสนอ
และการทุจริตจาก
ผู้กระทำความผิด 
เพื่อแลกกับการไม่
ถูกจับกุม หรือออก

๑๕ 
(สูงมาก) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มใิหม้ี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



ใบสั่งบริเวณจุด
ตรวจ 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริต   
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุด
อํานวยการจราจรอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงนิ 
5.มีการดำเนินการทางวนิัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มชี่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที่  

อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
มิใหม้ีการเรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
3.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดตรวจให้
ปฏิบัตหิน้าที่อย่างถูกต้องตาม
วงรอบ  
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว
ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มชี่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

๓ การ
เปรียบเทียบ
ปรับ 

อาจจะมีการเสนอ
การทุจริตเพื่อแลก
กับการเปลี่ยนโทษ
ปรับใหน้้อยลง 

๑๒ 
(สูง) 

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรม กำชับ
การปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  มใิหม้ี
การเรียก รับหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดโดย
ทุจริต     
2.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ฯ 
ออกตรวจตราตามจุดบริการ
เปรียบเทียบปรบัอย่าง
สม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM 
ให้มีความถูกต้องตามระเบียบ 
4.ดูแลสวสัดิการเจ้าหน้าที่
ตำรวจจราจรที่มีความเดือน
ร้อนทางสถานภาพทางการเงนิ 
5.มีการดำเนินการทางวนิัย
และอาญากับเจ้าหน้าที่ตำรวจ

๑.ผูบ้ังคับบัญชาอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้
ปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายอย่าง
เคร่งครัด  มิให้มีการเรียก รับหรือ
ยอมจะรับทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด
โดยทุจริต   
2.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้า
งานจราจรต้อง อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครดั 
มิใหม้ีการเรียก รบัหรือยอมจะรับ
ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผดิโดยทุจริต   
3.ผูบ้ังคับบัญชาออกตรวจตรา
สอดส่องการปฏิบัติที่จุดบริการ
เปรียบเทียบปรบัอย่างสม่ำเสมอ 
4.จัดหาสวัสดิการ เช่น อาหาร
กลางวัน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว

ตลอดปีงบ 
ประมาณ 

รองผู้กำกับ
การ 
สารวัตร 
งานจราจร 



จราจรที่เรียกรับเงิน
ผลประโยชน์อย่างเฉียบขาด 
6.มชี่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทำ
ผิดของเจ้าหน้าที ่

ผู้ใต้บงัคับบัญชาเพื่อ สอบถามถึง
ปัญหาต่างๆ 
5. รอง ผกก.จร./สว.จร. ตรวจ
หลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงาน
จราจร ตามระบบ PTM และ
ใบเสร็จว่าถูกต้องตรงกัน 
6.รอง ผกก.จร.ฯ/สว.จร.ตรวจสอบ
เรื่องร้องเรียนเพื่อดำเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด  
7.มชี่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
ทั้งทางเอกสารและ Website 
8.ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรที่กระทำผิด
เพื่อไม่ให้เป็นแบบอย่างเฉียบขาด 
9.ผูบ้ังคับบัญชามีการอบรม
เสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน สม่ำเสมอ 

 
 
เรียน  ผกก.สภ.พรหมพิราม 

- เพื่อโปรดทราบ ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต และแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
การทุจริต สภ.ฯ ประจำปี ๒๕๖9 
  - เพื่อโปรดพจิารณาอนุมัต ิ
 

พันตำรวจตร ี
       ( ชัยรัตน์ สุขจันทร์ ) 
สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

     20 เม.ย.๖9 

-  อนุมตั ิ

- ให้ดำเนินการศึกษาประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและ
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ สภฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

                                                      

                                                          พันตำรวจเอก 
                                                    ( สาธิต ตรีเทพา ) 
                                                      ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพริาม 

                                           20 เม.ย.๖9 


