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ส่วนที่ ๑ บทนำ 
ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ได้ให้หน่วยงานภาครัฐ

มีการขับเคลื่อน การดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น 

สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร จึง
ได้มีคำสั่งสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ที่ 51/2567 ลงวันที่ 22 มกราคม ๒๕๖7 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
ประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ เพ่ือประโยชน์แนวทางใน
การปฏิบัติงานในหน่วยต่อไป 

 

                           พันตำรวจเอก        

     (  เอก   เฟ่ืองฟุ้ง  ) 

             ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 
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ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิด เหตุการณ์ความ เสี่ยง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

ศัพท์เฉพาะ ค่านิยาม 

ศัพท์เฉพาะ ค่านิยาม 

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ทำให้การดำเนินงาน ไม่ บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผล
ในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
          ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง  
          ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้ความ เข้าใจ 
คือปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยง  
ต่อการรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวม ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เป็นผลจากการประเมิน ความ
เสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ 
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

๑.1 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

 
1 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงิน
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  
 

-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความ
เป็นจริงเรยีกเงินจากผูป้ฏิบัติงานจริง 

 

3 4 12 สูง 
(12) 

๑.2 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจดัซื้อจัดจา้ง 
 

-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อประโยชน์แก่ 
ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

3 5 15 สูงมาก 
(15) 

2 จัดหารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน -กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อเอื้อ 
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่เสนอ
สินบนให ้

2 5 10 สูงมาก 
(10) 

2 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน -รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรบั 
สินบนจากผู้ประกอบการ 

3 5 15 สูงมาก 
(15) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

(2) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับ
ความเสี่ยง 

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1 การใช้อำนาจหน้าท่ีในการป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดหีรือ
จากผู้กระทำความผิดเสนอเงินให้  

5 5 25 สูงมาก 
(25) 

2 การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่นพนัน 
ตรวจค้นยาเสพติด 

-มีการเรยีกรับผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดหีรือ
จากผู้กระทำความผิดเสนอเงินให้  

4 5 20 สูงมาก 
(20) 

3 ลงบันทีกการจับกุม -มีการเรยีกรับผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดหีรือ
จากผู้กระทำความผิดเสนอเงินให้  
-ลงรายงานบันทึกจับกุมเป็นเท็จ 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 

4 นำส่งพนักงานสอบสวน -เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับก
ดำเนินคดีหรือได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

(3) ด้านงานสอบสวน 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

การอำนวยความยุติธรรมในสอบสวน 

1 สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 

-ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
- สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
-ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี 
-ไม่สอบประจักษ์พยานที่รู้เห็น
เหตุการณ์คดี 

3 5 15 สูงมาก 
(15) 

2 ผู้ต้องหายื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

(4) งานสืบสวน 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood  
ผลกระทบ 
Impact 

คะแนน
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1 การจับกุมผู้กระทำความผิดซึ่งหน้าและ
จับตามหมายจับ  

-ไมแ่จ้งข้อหาและไมแ่จ้งสิทธิตามท่ี 
กฎหมายกำหนด ให้ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์หรืออ่ืน
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดี 
-ผู้กระทำความผิดเสนอเงินให้เพ่ือ
ไม่ให้ถูกจับกุมดำเนินคดี 

4 5 20 สูงมาก 
(20) 

2 ลงบันทึกการจับกุม -เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมดำเนินคดี 

3 5 15 สูงมาก 
(15) 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน -เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกจับก
ดำเนินคดีหรือได้รับโทษน้อยลง 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 
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การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

(5) งานจราจร 

 
ลำดับ 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

ระดับความเสี่ยง Risk Score (L x I ) 
โอกาส 

Likelihood  
ผลกระทบ 
lmpact 

คะแนน
ความเสี่ยง  
Risk Score 

ระดับความ
เสี่ยง 

กระบวนการการจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะปฏิบัติ
หน้าที่กวดขันวินัยจราจรในบริเวณจุด
ตรวจ พบการกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

-ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่จับกุมดำเนินคดี  

3 5 15 สูงมาก 
(15) 

2 เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรขณะปฏิบัติ
หน้าที่กวดขันวินัยจราจรในบริเวณจุด
ตรวจ พบการกระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจรจึงออกใบสั่ง 

-ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
ไมอ่อกใบสั่ง  

2 5 10 สูงมาก 
(10) 

3 พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำความผิดกฎหมายจราจร 

-ผู้กระทำความผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ
เปลี่ยนข้อหาเพ่ือให้เปรียบเทียบ
ปรับในราคาต่ำ 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 

4 เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับรับชำระ
ค่าปรับจากผู้กระทำความผิด 

-เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับแก้ไข
ข้อหาเพ่ือให้เปรียบเทียบในราคา
ต่ำเพ่ือแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

2 5 10 สูงมาก 
(10) 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนพิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโซน 
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ รับสินบน ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความ เสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการหน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่า เหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วยการจัดทำแผนบริหาร 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของ กระบวนงานหรือ        
โครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามี
ประสิทธิภาพอยู่ในระดับ ใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยง
การรับสินบนเพิ่มเติม 

 

 

ระดับ 

คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับ ที่สมเหตุสมผล 
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

พอใช้ การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ แต่ก็ควรมีการ
ปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ ควบคุมไม่ทำให้ มั่นใจ
อย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงการรับสินบนได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูล ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567 

คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

ที่ 51 / 2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนและแผนการบริหารจัดการ 
        ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

 

  ตามคำสั่ง สถานีตำรวจภูธรพิษณุโลกที่ 420/๒๕๖6 ลงวันที่ 28 ธันวาคม ๒๕๖6  เรื่อง คณะทำงานขับเคลื่อน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิรามได้ให้
คณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจพรหมพิรามประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้เป็นตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด นั้น  

  เพื่อให้การดําเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม ในประเด็นการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรพรหม
พิรามเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อ
การรับสินบนและแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธร
พรหมพิราม ดังนี้ 

องค์ประกอบ 

  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 

  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 

 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 

  4. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 

  5. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 

 6. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 

 7. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 

 8. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
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 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของแต่ละสายงาน เพื่อกำหนดเป็นมาตรการหรือ
แนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงาน 

2. จัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  ของสถานี
ตำรวจภูธรพรหมพิรามและกำหนดเป็นมาตรการหรือแนวทางป้องกันการทุจริตของแต่ละสายงานในภาพรวม 

3. ขับเคลื่อน ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานมีคุณธรรมในการปฏิบัติงาน มีการปรับปรุงแก้ไขการบริหาร
จัดการ การดำเนินงานแต่ละสายงานให้มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 

4. ให้แต่ละสายงานดำเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายประกอบผ่านสารวัตรอำนวยการ เพื่อให้
ผู้กำกับการได้รับทราบ  
 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

              สั่ง  ณ  วันที่    22   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 

           

                    พันตำรวจเอก     

                                         ( เอก  เฟื่องฟุ้ง ) 

                          ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับ 
สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานอำนวยการ 
1 การเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณ
และเงินนอก
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ  
-เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง 
ตามความเป็นจริงเรียกเงิน
จากผู้ปฏิบตัิงานจริง 
 

สูง 
(12) 

1. กํากับดูแล การ
ปฏิบัติงาน  
โดยมีการตรวจสอบ
ตามสายการบังคับ
บัญชาทุกข้ันตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการ  
เรียกรับ
ผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีอย่าง
สม่ำเสมอเพื่อสร้าง
จิตสํานึกในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข 
สอบถาม ปัญหา 
ความเป็นอยู่อย่าง 
ใกล้ชิด 

 

๑.มีการอบรม 
กำชับการปฏิบัติ 
หน้าท่ีเป็นประจํา 
 
 
 
 
๒.ตรวจสอบ
เอกสารที่เกีย่วข้อง
กับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
 
 
๓. ตรวจสอบความ
เป็นอยู ่สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ได้ 
รับทราบปัญหาของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เพื่อสามารถให้
คำอธิบายได้อยา่ง
ถูกต้อง 

ทุก สัปดาห ์
 

สว.อก.ฯ 

2 กระบวนการ 
การจัดซ้ือจัด
จ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมลูเอื้อ
ประโยชน์แก่ ผู้ประกอบการ 
เพื่อแลกกับสินบนที 
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูงมาก 
(15) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 
จัดหารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน 
-กำหนดคุณลักษระเฉพาะเพื่อ
เอื้อ ประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการที่เสนอสินบน
ให ้
 
บริหารสัญญาและการตรวจ
รับงาน 
-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อ
แลกรับ สินบนจาก
ผู้ประกอบการ 
 

สูงมาก 
 (10) 
 
 
 
 
 
สูงมาก 
 (15) 

 

 

 



 

 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
1 การจับกุมและ

บังคับใช้
กฎหมาย 

การใช้อำนาจหน้าท่ีใน
การป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือจาก
ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินให้  

 
สูงมาก 
(25) 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิเพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
๓. การควบคมุกำกับ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 
1212/2537 ลงวันท่ี 
1 ต.ค.2537 
 

 
 
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด
ทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยม
ครอบครัวตำรวจเพื่อ 
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓ นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

ทุกเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผกก.ป.ฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
รองผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 
 

การออกตรวจค้น เช่น 
การลักลอบเลน่พนนั 
ตรวจค้นยาเสพติด 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือจาก
ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินให้ 

สูงมาก 
(20) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานป้องกันปราบปราม 
(ต่อ) 
งาน 
ป. 
 
 

การจับกุมและ
บังคับใช้
กฎหมาย 

ลงบันทีกการจับกุม 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์อื่นใดเพื่อ
แลกกับการไม่ถูกจับกุม
ดำเนินคดหีรือจาก
ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินให้  
-ลงรายงานบันทึกจับกุม
เป็นเท็จ 

 
สูงมาก 
(10) 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 
ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
๒.สอดส่อง
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยม
ครอบครัวตำรวจเพื่อ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกดำเนินคดีหรือ
ได้รับโทษน้อยลง 
 

 
สูงมาก 
(10) 

ทุกวัน 
 
 
 
 

 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานสืบสวน 
1 
 
 

กระบวนการ
การจับกุม
ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายอาญา 

การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดซ่ึงหน้าและจับ
ตามหมายจับ 
-ไม่แจ้งข้อหาและไม่แจ้ง
สิทธิตามที ่กฎหมาย
กำหนด ใหผู้้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามกฎหมาย 
-มีการเรยีกรับ
ผลประโยชน์หรืออ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคด ี
-ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินให้เพื่อไม่ให้ถูกจับกุม
ดำเนินคด ี
 

 
สูงมาก 
(20) 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 
ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณ ี
 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครับ 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก.สสฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอง ผกก.สสฯ 

สว.สส.ฯ 
 
 
 
 
 
 

รอง ผกก.สสฯ 
สว.สส.ฯ 

 
 

ลงบันทึกการจับกุม 
-เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อแลก
กับการไม่ให้ถูกจับกมุ
ดำเนินคด ี

 
สูงมาก 
(15) 

นำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกดำเนินคดีหรือ
ได้รับโทษน้อยลง 
 

สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยง
ต่อการรับสินบน 

Risk 
Scor

e 
 

รายละเอียด
มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการรับ 

สินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รบัผิดชอ
บ 

 

งานสอบสวน 
1 
 
 

การอำนวย
ความยุติธรรม
ในสอบสวน 

สอบปากคำผู้ต้องหา
เพ่ือทราบรายละเอียด
แห่งความผิด 
-ประวิงเวลาในการ
สอบสวนเพ่ือให้ผูต้้องหา
เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 
- สอบสวนบิดเบือน
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
-ไม่รวบรวมหลักฐาน
สำคัญในคด ี
-ไม่สอบประจักษ์พยานที่
รู้เห็นเหตุการณ์คด ี

 
สูงมาก 
(15) 

๑.อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ สร้างขวัญ
กำลังใจใน การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 
ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับ การ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุก กรณ ี
 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครับ 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.
(สอบสวน)ฯ 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.
(สอบสวน)ฯ 
 
 
 
รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ 
สว.
(สอบสวน)ฯ 
 

ผู้ต้องหายื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 
-มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์ เพ่ือ
อำนวยความสะดวก 

สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานจราจร 
1 
 
 

กระบวนการ
การจับกุม
ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี
กวดขันวินัยจราจรใน
บริเวณจุดตรวจ พบการ
กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจร 
-ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่
จับกุมดำเนินคดี  

 
สูงมาก 
(15) 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิสร้างขวัญ
กำลังใจใน การปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 
ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
ตำรวจ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
รอง ผกก.ปฯ 

สวป.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี
กวดขันวินัยจราจรใน
บริเวณจุดตรวจ พบการ
กระทำความผิดตาม
กฎหมายจราจรจึงออก
ใบสั่ง 
-ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการไม่ออก
ใบสั่ง 
 

สูงมาก 
(10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ที ่

กระบวนงาน/ 
งาน 

 

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

Risk 
Score 

 

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
รับสินบน 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

งานจราจร 
ต่อ
งาน
จรา
จร 
 
 

กระบวนการ
การจับกุม
ผู้กระทำ
ความผิดตาม
กฎหมายจราจร 

พนักงานสอบสวน
เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำความผิด
กฎหมายจราจร 
-ผู้กระทำความผดิเสนอ
เงินหรือผลประโยชน์อ่ืน
ใดเพื่อแลกกับการเปลี่ยน
ข้อหาเพื่อให้เปรียบเทยีบ
ปรับในราคาต่ำ 

 
สูงมาก 
(10) 

๑.อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวสัดิการ
เพิ่มเตมิ สร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
3. ควบคุมกำกับดูแล
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 
ลงวันท่ี 1 ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการ
เพื่อติดตามและควบคุม
การทุจริตประจำสถาน ี
 

 

๑.ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีหัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณ ี
 
2.สอดส่อง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เยี่ยมเยียนครอบครัว
ตำรวจเพื่อสอบถาม
ปัญหาต่างๆ 
 
๓.นำปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ
เพื่อติดตามและ
ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 

ทุกวัน 
 
 
 
 
 
 

ทุกวัน 
 

รอง ผกก.ปฯ 
สวป.ฯ 

 
 
 
 
 
รอง ผกก.ปฯ 

สวป.ฯ 
 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบ
ปรับรับชำระค่าปรับจาก
ผู้กระทำความผิด 
-เจ้าหน้าท่ีเปรยีบเทียบ
ปรับแก้ไขข้อหาเพื่อให้
เปรียบเทยีบในราคาต่ำ
เพื่อแลกกับเงินหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด 

สูงมาก 
(10) 

 

 

อนุมัติ 

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรพรหมพิรามประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

พันตำรวจเอก      

                                                                          (   เอก    เฟื่องฟุ้ง  ) 

ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรพรหมพิราม 

 


