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ข้อมูล ณ วันที่  22  กุมภาพันธ์ 2567 

 

บทนํา 

ตามท่ีสถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนและได้มีแผนบริหารความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน นั้น 

สถานีตํารวจภูธรพรหมพิรามได้ดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนเป็นกิจกรรมและการดําเนินการ
ตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบนโดยดําเนินการแยกตามสายงานในหน่วยงาน ดังนี้ 

๑.งานอํานวยการ 

๒.งานป้องกันปราบปราม 

๓.งานจราจร 

๔.งานสืบสวน 

๕.งานสอบสวน 

โดยได้ดําเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดําเนินการตามมาตรการ รายงานผลการ
ดำเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบ
ตามรายงานจัดทําโดยคณะทํางานขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ สถานีตํารวจภูธรพรหมพิรามมีรายละเอียดตาม
ข้อมูลแนบท้ายนี้ 

 

     

พ.ต.อ        
(   เอก   เฟ่ืองฟุ้ง  )  

          ผกก.สภ.พรหมพิราม 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ประจําปีงบประมาณ 2567 
 

งานอํานวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง การดําเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ มีการหาช่องทางเพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2. การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การดำเนินการ 

 

1. กํากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก
รบัผลประโยชน์ 
๒. อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพ่ือสร้าง
จิตสํานึกในการปฏิบัติงาน 
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหา ความ
เป็นอยู่อย่าง ใกล้ชิด 
 

๑.มีการอบรม กำชับการปฏิบัติ หน้าที่
เป็นประจํา 
๒.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพ่ือให้ได้ รับทราบปัญหาของ
ผู้ใตบ้ังคับบัญชาเพ่ือสามารถให้
คำอธิบายได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                 ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที่ 25 มกราคม 2567  พ.ต.อ. เอก  เฟ่ืองฟุ้ง ผกก.สภ.พรหมพิราม ได้รับการตรวจจากสำนักงานตรวจสอบภายใน และได้
อบรม กำชับการปฏิบัติหน้าที่โดยให้สารวัตรธุรการดำเนินการตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้องอย่างสม่ำเสมอแก่เจ้าหน้าที่การเงิน  
และเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การจัดซื้อจัดจ้าง มิให้ทุจริตหรือเพ่ือ
ประโยชน์แก่ตนเอง 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ประจําปีงบประมาณ 2567 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
-การเอ้ือประโยชน์ให้ผู้อ่ืนได้ประโยชน์ 
-ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเรียก รับ
ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ 
การไม่ดําเนินขั้นตอนตามกฎหมาย 
 -กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 
ผลประโยชน์  
-มีการเรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลกกับการไม่ถูกจับกุมดำเนินคดหีรือ
จากผู้กระทำความผิดเสนอเงินให้  
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 ลงวันที ่1 ต.ค.
2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยมครอบครัวตำรวจ
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที่  15 มกราคม 2567  พ.ต.ต.ณพิชญ์  ป้องแก้ว สวป.สภ.พรหมพิราม อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ
กำชับการปฏิบัติหน้าที่สายตรวจให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผละประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ประจําปีงบประมาณ 2567 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม 
กฎหมายจราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุมตามกฎหมายจราจร 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 ลงวันที ่1 ต.ค.
2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยมครอบครัวตำรวจ
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที่  1  มกราคม 2567 พ.ต.ท.นิติกรณ์  ค้ำจุน รอง ผกก.ป.สภ.พรหมพิราม อบรมปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรและ 
เจ้าหน้าที่สายตจรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่มีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือผละประโยชน์อื่นใด 
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รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ประจําปีงบประมาณ 2567 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกุมผู้กระทําความผิดตาม
กฎหมายอาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม 
 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้างขวัญ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชาตาม
คำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 ลงวันที ่1 ต.ค.
2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้อง อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทำความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยมครอบครัวตำรวจ
เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 

วันที่  15  มีนาคม 2567  พ.ต.ต.ทรงวุฒิ  รั้งท้วม สว.สส.สภ.พรหมพิราม ปล่อยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจชุดสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่มีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือผละประโยชน์อื่นใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูล ณ วันที่  22  กุมภาพันธ์ 2567 

 

 

รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตํารวจภูธรพรหมพิราม ประจําปีงบประมาณ 2567 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.สอบปากคำผู้ต้องหาเพ่ือทราบ
รายละเอียดแห่งความผิด 
-ประวิงเวลาในการสอบสวนเพ่ือให้
ผู้ต้องหาเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 
- สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
-ไม่รวบรวมหลักฐานสำคัญในคดี 
-ไม่สอบประจักษ์พยานที่รู้เห็น
เหตุการณ์คดี 

๑.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด 
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม เพ่ือสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้ังคับบัญชา
ตามคำสั่ง ๑๒๗๒/๒๕37 ลงวันที่ 1 
ต.ค.2537 
๔.แต่งตั้งณะกรรมการเพ่ือติดตามและ
ควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างานต้อง 
อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำ
ความผิดทุกกรณี 
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น เยี่ยมครอบครัวตำรวจเพ่ือ
สอบถามปัญหาต่างๆ 
๓.นําปัญหาต่าง ๆ ของใต้บังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และ
ควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 

 

 
วันที่  5  กุมภาพันธ์  2567  พ.ต.อ.เอก เฟ่ืองฟุ้ง ผกก.สภ.พรหมพิราม พร้อมด้วย พ.ต.ท.สุพัฒน์ กาวิน รอง ผกก.(สอบสวน)สภ.
พรหมพิราม ได้กำชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวน ให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ผละประโยชน์อื่นใด 

 


